| CON,

Globalny kodeks
etycznego postepowania

Zatwierdzony w dniu 21 stycznia 2026 . ICONplc.com



Globalny kodeks etycznego postepowania

Spis tresci

Wiadomos¢ od naszego prezesa

Wstep
Zastosowanie i nadzor

1. Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe
Przeciwdziatanie przekupstwu/korupcji
Konflikty interesow
Prezenty, Swiadczenia reprezentacyjne i wyrazy goscinnosci
Zatrudnianie dostawcow
Zakazy i wykluczenia
Przepisy dotyczgce ochrony zdrowia i badan klinicznych
Dziatalnos¢ polityczna
Kontrakty rzgdowe
Prawo miedzynarodowe, sankcje i przepisy antybojkotowe
Przepisy dotyczace konkurendji

2. Nasze miejsce pracy
Szacunek dla pracownikéw, sprawiedliwe traktowanie i brak dyskryminacji
Wolnos¢ zrzeszania sie
Prawa cztowieka
Substancje zabronione
Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)
Zrownowazony rozwoj i nasze srodowisko

3. Ochrona aktywoéw i informacji
Informacje poufne
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i przepisy dotyczgce papierow wartosciowych
Media spotecznosciowe
Wiasnosc intelektualna
Rzetelnos¢ dokumentacji
Ochrona danych osobowych
Bezpieczenstwo informatyczne
Korzystanie z wiasnosci i aktywéw firmy ICON
4. Zasieganie porad i zgtaszanie watpliwosci
Zapytania dotyczgce Kodeksu
Zgtaszanie podejrzewanych naruszen Kodeksu
Infolinia ds. etyki (Ethics Line)
Dziatania nastepcze i postepowanie wyjasniajgce
Polityka zakazu dziatan odwetowych
Postepowanie dyscyplinarne
Zmiany w Kodeksie
Historia dokumentu

O O OV OV VW 0 0 N O Ut 1 M b W

-
=

M
M
12
12
12
13

14
14

14
14
15
15
16
16
17
18
18
18
19
19
19
19
19
20

STYCZEN 2026 R.



Globalny kodeks etycznego postepowania

Wiadomos¢ od naszego prezesa

Naszg misjg w firmie ICON jest poprawa jakosci zycia pacjentow poprzez przyspieszenie prac
rozwojowych nad lekami i urzgdzeniami naszych klientow dzieki zastosowaniu innowacyjnych
rozwigzan. W misji tej kierujemy sie podstawowymi wartosciami firmy ICON: uczciwoscig,
elastycznoscia, wspotpracg i inkluzywnoscia.

Nasz Globalny kodeks etycznego postepowania ustanawia zasady, ktdre lezg u podstaw zobowigzania do zachowania uczciwosci.
Kodeks opisuje sposéb, w jaki taczymy nasze zasady etyczne z praktyka i kulturg biznesowa poprzez uczciwosc, przejrzystosc oraz
zgodnos¢, zaréwno z literg, jak i duchem prawa oraz przepisami ustawowymi i wykonawczymi, ktére majg zastosowanie do naszej
dziatalnosci biznesowej. Nasze zaangazowanie na rzecz uczciwosci tworzy fundament relacji z wspétpracownikami, klientami,

partnerami, dostawcami i spotecznosciami, ktérym stuzymy.

Kodeks nie zastepuje wiasciwego osgdu ani zdrowego rozsadku i nie ma na celu znalezienia rozwigzania kazdej potencjalnej sytuacji
lub kazdego potencjalnego problemu. Zamiast tego, jego celem jest przedstawienie podstawowych oczekiwan, ktére obowigzujg
kazdego dnia, niezaleznie od naciskéw wywieranych podczas prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Pracownicy powinni zapoznac sie

z trescig Kodeksu, a w razie watpliwosci poprosi¢ o wyjasnienia.

Kazdy pracownik powinien wymagac od siebie i od swoich wspotpracownikéw odpowiedzialnosci za podtrzymanie i przestrzeganie
wartosci wyznawanych przez firme ICON. Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze jego dziatania sg niewtasciwe—nie powinien ich
podejmowac. W przypadku pytan nalezy poprosi¢ o rade lub wyjasnienie. Jesli pracownik uwaza, ze naruszono zasady Kodeksu,

powinien to zgtosi¢ za pomocg jednego z kanatdéw opisanych w Speak Up Policy.

Zaangazowanie kazdego z nas ma zasadnicze znaczenie dla wypetniania zobowigzan
etycznych. Dziekujemy za wszystkie podejmowane starania, dzieki ktorym firma ICON jest
partnerem z wyboru i pracodawcg z wyboru na catym Swiecie.

Z powazaniem

77
&7
Barry Balfe

Prezes, ICON plc

STYCZEN 2026 R.



Globalny kodeks etycznego postepowania

Wstep

Wartosci firmy ICON wyznaczajg wspdlng wizje tego, w jaki
sposob mierzymy sukces—nie tylko poprzez osiggane wyniki,
ale takze poprzez sposéb ich osiggania.

Wartosci te odzwierciedlajg oddanie, z jakim podchodzimy

do postepowania w stuszny sposéb we wszystkich aspektach
wykonywanej pracy. Posiadamy solidny kodeks moralny,
rozumiemy, ze nasze dziatania wptywaja na innych i stosujemy
zasade wzajemnego rozliczania siebie i tym samym

poszanowania klientdw, interesariuszy, pacjentéw i partnerow.

Niniejszy Globalny kodeks etyki firmy ICON (,Kodeks")
ustanawia zasady etyki zawodowej i jest dokumentem, ktory
odzwierciedla nasze wartosci i okresla oczekiwania dotyczace
wspotpracy biznesowej i zasad postepowania, zaréwno w
firmie ICON, jak i poza nig. W catym Kodeksie znajdujg sie
odniesienia do zasad i procedur, ktére zawierajg dodatkowe

wyjasnienia dotyczace oczekiwan firmy ICON.

Kodeks nie proponuje rozwigzania kazdej napotkanej sytuacji
i nie zastepuje indywidualnej odpowiedzialnosci za wiasciwy
0sad i zdrowy rozsadek.

W przypadku braku pewnosci co do wtasciwego
postepowania w danej sytuacji nalezy zadac sobie
nastepujace pytania:

— Czy moje postepowanie jest zgodne z prawem?
- Czy jest zgodne z Kodeksem?

— Czy jest zgodne z innymi zasadami i procedurami
firmy ICON?

- Czy moje dziatania sg sprawiedliwe i uczciwe?

- Czy moze to mie¢ negatywne konsekwencje dla
firmy ICON lub dla mnie?

— Co cztonkowie mojej rodziny i znajomi pomysleliby
o tym, co robie?

— Czy czutbym/czutabym sie niezrecznie, gdyby
zostato to podane do wiadomosci publicznej?

- Czy sa jakie$ alternatywy dla moich dziatan?

— Czy jest ktos, z kim nalezatoby sie skontaktowac
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan?

Jesli odpowiedzi na te pytania nie zapewniajg potrzebnych
wskazdéwek, nalezy zwrdcic sie o porade do swojego
bezposredniego przetozonego, innych cztonkéw
kierownictwa firmy lub pracownika posiadajacego
odpowiednig wiedze i doswiadczenie. W celu uzyskania
dalszych informacji dotyczacych kierowania konkretnych
pytan lub watpliwosci nalezy odniesc sie do Speak Up Policy.

Uczciwos¢

Zawsze postepujemy

stusznie.

Inkluzy-
whnosc¢

Elastycznos¢

Z pasjg
zapewniamy
klientom
innowacyjne
rozwigzania.

Cenimy
réznorodnosc i
dbamy o sukces
naszych
pracownikow.

Ownit
atICON

Wspétpraca

Dziatamy lepiej, kiedy
pracujemy razem,
jako jedna druzyna.

Zastosowanie i nadzor

Kodeks obejmuje wszystkich cztonkéw kierownictwa,
dyrektoréw (w tym, osoby na stanowiskach innych niz
wykonawcze podczas petnienia obowigzkéw dyrektora firmy
ICON plc) oraz pracownikéw (zwanych tgcznie ,Osobami
objetymi Kodeksem” dla celéw niniejszego Kodeksu) firmy

ICON plc, jej spétek zaleznych i oddziatéw. Wszystkie Osoby
objete Kodeksem powinny uwaznie przeczytac tres¢ Kodeksu

i upewnic sie, ze jg rozumiejg oraz przez caty czas postepowac
zgodnie z jego zapisami. Ponadto obowigzkiem kazdego
pracownika jest potwierdzenie przeczytania i zrozumienia tresci
Globalnego kodeksu etycznego postepowania po ukonczeniu
obowigzkowego kursu utrwalajgcego wiedze na temat
Globalnego kodeksu etycznego postepowania, poprzez ztozenie
podpisu pod trescig kodeksu za posrednictwem formularza
ukonczenia internetowego szkolenia.

Komitet Nominacji, Zrbwnowazonego Rozwoju i Zarzadzania
przy Radzie Dyrektoréw firmy ICON plc (,Komitet”) odpowiada
za nadzor nad niniejszym Kodeksem. Komitet przenidst na
cztonkdéw zespotu kierowniczego wyzszego szczebla firmy ICON
odpowiedzialnosc za dopilnowanie, by Kodeks oraz polityki

i procedury, o ktérych mowa w Kodeksie, zostaty odpowiednio

i skutecznie wdrozone.

Kodeks jest zywym dokumentem i podlega okresowe;j
weryfikacji, zeby nadal spetniat nasze zobowigzania
prawne i odzwierciedlat najlepsze praktyki.
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Globalny kodeks etycznego postepowania

1. Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Osoby objete Kodeksem muszg dziatac etycznie | przestrzegac wszystkich obowigzujacych praw,
przepisow, branzowych kodeksow postepowania oraz polityk i standardow firmy, ktore regulujg
interakcje firmy ICON z podmiotami zewnetrznymi. Podmiotami zewnetrznymi sg pracownicy ochrony
zdrowia, instytucje opieki zdrowotnej, urzednicy organow regulacyjnych, panstwowych i publicznych,
sprzedawcy, dostawcy, klienci oraz wszelkie inne podmioty lub osoby, ktore nie sg czescig Grupy
[CON plc. Interakcje z podmiotami zewnetrznymi nie moga wywierac ani nie mogg sprawiac wrazenia

wywierania niewfasciwego wptywu na nasze decyzje.

Interakcje z gtéwnymi interesariuszami

W interakcjach z pracownikami ochrony zdrowia

i urzednikami panstwowymi czesto obowigzuja
okreslone prawa i przepisy. Osoby objete Kodeksem
muszg zachowywac szczegdlng ostroznos¢ i czujnosc
w kontaktach z tymi podmiotami zewnetrznymi oraz
muszg znac przepisy ustawowe i wykonawcze majgce
zastosowanie do wykonywanej przez nie pracy.
Kazdy pracownik musi sie upewni¢, ze jego dziatania:

- sg zgodne z zasadami i procedurami ICON;

— stuzg uzasadnionemu celowi biznesowemu;

- nie wptywaja ani nie stwarzajg pozoréw
wptywania na niezalezny osad medyczny
pracownika ochrony zdrowia lub wykonywanie
obowigzkéw przez urzednika panstwowego.

Przeciwdziatanie przekupstwu/korupcji

Przekupstwo jakiegokolwiek rodzaju jest surowo zabronione.
Osobom objetym Kodeksem nie wolno bezposrednio ani
posrednio przekazywac, obiecywac, zatwierdzac, oferowac
ani $wiadczyc¢ zadnych korzysci majatkowych w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na jakiekolwiek dziatania lub decyzje,
ktére miatyby prowadzi¢ do pozyskania lub podtrzymania
zrédto przychodow, lub zapewnienia jakiejkolwiek niewtasciwej
przewagi im lub firmie ICON. Przekupstwo jest niezgodne

z kulturg i wartosciami firmy ICON oraz narusza obowigzujgce
przepisy prawa, w tym amerykanska Ustawe o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt Practices

Act, FCPA), brytyjska Ustawe antykorupcyjna (ang. U.K.
Bribery Act), amerykanskie prawo dotyczace przeciwdziatania
nielegalnym prowizjom oraz podobne przepisy i regulacje
obowigzujgce na catym Swiecie. Przekupstwo jest zabronione
na mocy niniejszego Kodeksu niezaleznie od lokalnego
srodowiska regulacyjnego i tego, czy przestrzeganie polityki
firmy spowoduje utrate przychoddw.

Ptatnosci na rzecz podmiotéw zewnetrznych musza by¢
wykonywane wytgcznie za zgodne z prawem ustugi,

muszg by¢ uzasadnione i muszg odzwierciedlac¢ godziwa
wartosc rynkowa. Osoby objete Kodeksem nie moga
oferowac podmiotom zewnetrznym zadnych przedmiotéw
wartosciowych w celu wywarcia wptywu lub naktonienia

ich do zakupu lub przepisania produktu albo $wiadczenia
zdrowotnego, za ktére odpowiednia administracja panstwowa
lub lokalna moze zaptaci¢ (np. w ramach programu Medicare
lub Medicaid w USA).

Nalezy stworzy¢ doktadng dokumentacje i jg przechowywac
w celu udokumentowania takich ptatnosci. Ptatnosci na rzecz
urzednikéw panstwowych dokonywane w celu przyspieszenia
lub zapewnienia wykonania rutynowych, nieuznaniowych
procedur urzedowych, okreslane jako ,ptatnosci
przyspieszajgce” lub ptatnosci ,popychajace zatatwienie
sprawy”, sg zabronione.

Dalsze wytyczne:
Przeciwdziatanie przekupstwu/korupgji

Global Anti-Corruption Compliance Policy

Global Policy on Interactions with Healthcare Professionals
Strona MyICON dotyczaca etyki i przestrzegania przepiséw
Corporate Sponsorship and Donations Policy
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Globalny kodeks etycznego postepowania

1.Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Konflikty intereséw

Konflikt intereséw wystepuje, gdy prywatny interes Osoby
objetej Kodeksem (lub 0séb blisko spokrewnionych z Osobg
objetg Kodeksem) rézni sie od intereséw firmy ICON lub moze
wydawac sie, ze koliduje z interesami firmy ICON. Dokonywanie
0sgdéw, podejmowanie decyzji lub prowadzenie czynnosci

w obliczu Konfliktu intereséw moze utrudniac¢ obiektywne i
skuteczne wykonywanie pracy na rzecz firmy ICON oraz moze
pociggac za soba konsekwencje prawne i/lub regulacyjne.

Osoby objete Kodeksem, ktore dziatajg w imieniu firmy

ICON, nie moga pozwalac, aby dziatania lub interesy
zewnetrzne kolidowaty z najlepszym interesem firmy ICON

lub z obowigzkami zwigzanymi z firmg ICON. Osoby objete
Kodeksem muszg rozpoznawac sytuacje, ktére moga
spowodowac rzeczywisty lub wyrazny Konflikt intereséw i ich
unika¢, a takze ujawniac¢ potencjalne konflikty, gdy sie pojawia.

Na potrzeby wiasciwej weryfikacji i oceny konkretnych sytuacji
od Oso6b objetych Kodeksem oczekuje sie ujawniania kazdego
rzeczywistego, potencjalnego lub postrzeganego przez nie
Konfliktu intereséw swojemu bezposredniemu przetozonemu,
pracownikowi HR Business Partner lub cztonkowi Zespotu ds.
etyki i zachowania zgodnosci z przepisami (legalcompliance@
iconplc.com), z wykorzystaniem zasad opisanych w Global
Conflict of Interest Policy.

Unikniecie Konfliktu intereséw moze nie zawsze by¢
mozliwe lub wykonalne, ale zawsze wymaga sie podjecia
dziatan majacych na celu jego ujawnienie. Ujawnianie
Konfliktu intereséw musi nastgpi¢ terminowo i najlepiej
niezwtocznie po stwierdzeniu, ze moze do niego dojsc.

Czesto wystepujace przypadki Konfliktu intereséw
mogga dotyczy¢ miedzy innymi:

— zatrudnienia poza firma (np. wykonywania innej
pracy u klienta, dostawcy lub konkurenta firmy
ICON);

— Swiadczenia ustug doradczych na rzecz podmiotu
nastawionego na zysk;

— bliskich zwigzkéw w miejscu pracy (np. zwigzkéw
uczuciowych lub intymnych relacji miedzy
przetoz-onym a podwtadnym lub sytuacji, gdy jedna
z 0s6b pozostajacych w relacji moze wptywac na
przebieg pracy zawodowej badz wynagrodzenie
drugiej osoby);

- relacji z cztonkami rodziny w miejscu pracy
(np. zatrudnianie lub nadzorowanie cztonka
rodziny);

— osobistych intereséw finansowych (np. posiadanie
znacznych udziatéw w firmie, ktdra jest dostawca
ICON, jesli ma sie mozliwos$¢ kierowania zlecen od
firmy ICON do takiego dostawcy);

— sprzedazy produktéow lub ustug firmie ICON;

— osobistych zobowiazan politycznych, ktére moga
by¢ sprzeczne z interesami firmy ICON;

— przyjmowania niestosownych honorariéw, prowizji,
rabatéw, prezentéw, swiadczen reprezentacyjnych
lub ustug (np. przyjmowanie gotéwki od partnera
biznesowego);

— petnienia funkcji w zarzadzie organizacji nienas-
tawionej na zysk, ktdra zabiega o finansowanie
ze strony ICON lub je otrzymuje.

Dalsze wytyczne:
Konflikty interesow

Global Conflict of Interest Policy
Strona MyICON dotyczgca etyki i przestrzegania przepiséw

Corporate Sponsorship and Donations Policy
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Globalny kodeks etycznego postepowania 1. Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Prezenty, Swiadczenia reprezentacyjne i wyrazy goscinnosci

Osobom objetym Kodeksem nie wolno wreczac ani przyjmowac prezentéw, ptatnosci, upustow, wyrazow goscinnosci, przystug
lub ustug osobistych na rzecz lub od podmiotéw zewnetrznych, jezeli mogtoby to wywierac lub stwarzac pozory wywierania

na obiorce niewtasciwego wptywu w zwigzku z jego praca. Nawet sprawianie wrazenie niestosownosci przekazywania lub
przyjmowania prezentéw, Swiadczen reprezentacyjnych lub wyrazéw goscinnosci moze spowodowac znaczace i istotnie szkodliwe
konsekwencje zaréwno dla firmy ICON, jak i zainteresowanych oséb.

Jest to obszar, w ktérym fundamentalne znaczenie ma to, jak postrzegane sg nasze dziatania. Jesli prezent, $wiadczenia
reprezentacyjne lub wyrazy goscinnosci mogtyby by¢ postrzegane jako moggce wptynac na osad pracownika lub podmiotu
zewnetrznego, albo na jakiekolwiek decyzje podejmowane przez pracownika podczas prowadzenia intereséw w imieniu firmy
ICON, taka wymiana bedzie niestosowna.

Wszelkie prezenty, Swiadczenia reprezentacyjne i/lub wyrazy goscinnosci musza by¢ zgodne z gtéwnymi zasadami
przedstawionymi ponizej:

1. Muszg byc¢: 2. NIE mogg by¢:

- rozsadne i skromne; — przekazywane w celu uzyskania okreslonego wyniku
lub wywarcia wptywu na wynik badania klinicznego
lub w celu zapewnienia niestosownej przewagi osobie
- stosowne do okazji; lub podmiotowi przekazujgcemu prezent, Swiadczenie
reprezentacyjne lub wyrazy goscinnosci;

— przekazywane sporadycznie;

- dozwolone na mocy lokalnych przepiséw i regulacji
oraz zgodne z normami postepowania pracodawcy / — wreczane w formie tapéwki lub nielegalnej prowizji
organizacji zawodowej odbiorcy; (np. w celu uzyskania lub podtrzymania zrédta przychodu

lub zapewnienia niestosownej przewadgi, takiej jak

zapewnienie korzystnego traktowania pod wzgledem

- potaczone z uzasadnionym celem biznesowym firmy podatkowym);

ICON, np. dyskusja/prezentacjg biznesowa stuzgca — hojne lub przesadne;

wymianie informacji biznesowych albo prezentacja - wreczane jako gotéwka/bony lub ekwiwalenty pieniezne

lub objasnieniem ustug swiadczonych przez firme g A .
ICON lub z informacjami bezpogrednio zwigzanymi (zabrania sie wreczania fizycznych lub wirtualnych kart
podarunkowych i bonéw upominkowych);

ze Swiadczeniem ustug przez odbiorce w badaniu

klinicznym. — przekazywane badaczowi lub personelowi osrodka z
zamiarem zachety do rekrutacji uczestnikéw lub jako
wyraz uznania za zrekrutowanie uczestnikéw;

- zgodne z lokalnymi zwyczajami i normami;

- postrzegane jako dowolna z powyzszych sytuacji.

Lokalne, regionalne lub krajowe przepisy i/lub kodeksy
branzowe oraz wymogi niektérych klientéw moga zakazywac
lub naktadac bardziej restrykcyjne wymogi dotyczace
prezentéw, Swiadczen reprezentacyjnych i wyrazéw
goscinnosci niz zasady firmy ICON, szczegdlnie w odniesieniu
do pracownikéw ochrony zdrowia lub urzednikéw publicznych.
Wazne jest, aby przed wreczeniem lub przyjeciem
jakiegokolwiek prezentu, swiadczenia reprezentacyjnego lub
wyrazu goscinnosci, zapoznac sie z lokalnymi lub regionalnymi
wymaganiami lub ograniczeniami klientow.

The Global Gifts, Entertainment and Hospitality Policy okresla
wstepnie zdefiniowane limity i progi akceptacji na poziomie
regionalnym w odniesieniu do niektérych rodzajow prezentéw,
Swiadczen reprezentacyjnych i/lub wyrazéw goscinnosci.
Przed wreczeniem lub przyjeciem prezentéw, wyrazéw
goscinnosci lub Swiadczen reprezentacyjnych Osoby objete
Kodeksem powinny zapoznac sie w tymi wymogami.

Dalsze wytyczne:
Prezenty, Swiadczenia reprezentacyjne i wyrazy goscinnosci

Global Anti-Corruption Compliance Policy

Global Gifts, Entertainment and Hospitality Policy

Global Policy on Interactions with Healthcare Professionals
Strona MyICON dotyczaca etyki i przestrzegania przepiséw
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Globalny kodeks etycznego postepowania

1.Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Zatrudnianie dostawcéw

Firma ICON jest zobowigzana do wspotpracy tylko z tymi
dostawcami, ktérzy przestrzegajg najwyzszych standardéw
postepowania.

Wybieramy naszych sprzedawcéw i dostawcdw w oparciu

o standardy jakosci i zgodnosci, cene, czas dostawy,

obstuge i reputacje. Dostawcy muszg zobowigzac sie do
przestrzegania zasad okreslonych w ,Globalnym kodeksie
postepowania dostawcow firmy ICON”, ktéry obejmuje zasady
Inicjatywy tancucha dostaw w branzy farmaceutycznej na
rzecz odpowiedzialnego zarzadzania fancuchem dostaw.
Wszyscy dostawcy i sprzedawcy wspotpracujacy z firma

ICON muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ handlowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, w tym miedzy innymi
prawodawstwem dotyczacym wspotczesnego niewolnictwa.

Wspétpracujac z dostawca lub sprzedawca,
Osoby objete Kodeksem muszg:

— upewnic sie, ze posiadajg oni odpowiednie
kwalifikacje;

- przestrzegac standardowych procedur operacyjnych
firmy ICON dotyczacych ich oceny i zatwierdzania;

— dokonywac zaptaty dostawcom tylko za
zlecone ustugi;

— upewnic sie, ze ustalenia dotyczace ptatnosci
sgq odpowiednio udokumentowane;

- upewnic sie, ze ptatnosci odzwierciedlajg
godziwg wartos¢ rynkows;

— unikac¢ tworzenia faktycznych lub pozornych
konfliktéw intereséw;

- dokonywa¢ ptatnosci na rzecz dostawcéw dopiero
po otrzymaniu szczeg6towej faktury i zgodnie
z wewnetrznymi progami aprobaty wydatkéw;

- nie mogg wymagac od dostawcy lub sprzedawcy
dokonywania jakichkolwiek ptatnosci, ktére zdaniem
pracownika ICON moga stanowi¢ tapéwke, ani
upowazniac do nich;

- posiadac¢ odpowiednie uprawnienia i zgody oraz
angazowac odpowiednich ekspertéw wewnetrznych
przed zawarciem transakcji z dostawcami
i sprzedawcami.

Dalsze wytyczne:
Zatrudnianie dostawcow

Globalny kodeks postepowania dostawcéw

Zakazy i wykluczenia

W celu spetnienia obowigzujacych wymogdw prawnych i
zobowigzan wobec klientéw firma ICON zabrania zatrudniania
lub angazowania jakiejkolwiek osoby lub podmiotu
wykluczonego, pozbawionego uprawnien, zawieszonego lub
w inny sposéb wytaczonego z prowadzenia badan naukowych
przez jakikolwiek departament rzgdowy, agencje lub program
rzagdowy, w tym federalny organ ds. ochrony zdrowia Stanéw
Zjednoczonych, lub programy zamowien publicznych

albo inne programy, jak rowniez jakiejkolwiek osoby, ktéra
zostata skazana lub wobec ktérej toczy sie postepowanie

w przedmiocie wykroczenia dotyczgcego ochrony zdrowia
oszustwa i/lub niewtasciwego prowadzenia badan klinicznych,
ale ktéra nie zostata jeszcze wykluczona, nie zakazano jej
wykonywania zawodu, nie zostata zawieszona ani w inny
sposob nie okreslono, ze nie spetnia wymogow.

Osoby objete Kodeksem oraz ustugodawcy firmy ICON

nie moga réwniez podlegac utracie lub ograniczeniu
jakiegokolwiek wymaganego prawa wykonywania zawodu

lub jakichkolwiek powigzanych certyfikatow badz przywilejéw,
ktére sg niezbedne do swiadczenia ustug zwigzanych z

firmg ICON.

Osoby objete Kodeksem, ktére zostaty wykluczone,
objete zakazem wykonywania zawodu, zawieszone badz
w inny sposéb uznane za niespetniajgce wymogow lub
wobec ktérych toczy sie w ww. sprawach postepowanie,
sg zobowigzane do niezwtocznego ujawnienia takich
informacji odnosnemu kierownikowi dziatu HR, ktéry

z kolei musi powiadomi¢ Zespét ds. etyki i zachowania
zgodnosci z przepisami.

STYCZEN 2026 R.



Globalny kodeks etycznego postepowania

1.Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Przepisy dotyczace ochrony zdrowia i badan
klinicznych

Firma ICON jest oddana kwestii prowadzenia prac
rozwojowych nad lekami i urzadzeniami zgodnie z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i regulacjamina
catym Swiecie oraz zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej
Konferencji ds. Harmonizacji.

Osoby objete Kodeksem oraz zatrudnione podmioty
zewnetrzne muszg przestrzegac standardow, procedur

i procesow okreslonych w dokumentacjach dotyczacych lekow,
wyrobéw medycznych oraz dokumentacji badan klinicznych,
zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
badan klinicznych oraz ochrony zdrowia, standardowymi
procedurami operacyjnymi firmy ICON oraz procedurami

i wymogami zwigzanymi z danym badaniem.

Firma ICON musi by¢ zawsze gotowa poddac sie kontroli

w zakresie przestrzegania wymogow regulacyjnych
dotyczacych badan klinicznych, w tym wymogow Dobrej
Praktyki Klinicznej (GCP), Dobrej Praktyki Laboratoryjnej (GLP),
Dobrej Klinicznej Praktyki Laboratoryjnej (GCLP),

Dobrej Praktyki Nadzoru nad Bezpieczenstwem
Farmakoterapii (GVP), Dobrej Praktyki Wytwarzania (GMP),
Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (GDP), Dobrej Praktyki
Badawczej (GRP) i wszystkich innych wymogow, ktére maja
zastosowanie do dziatalnosci biznesowej firmy ICON.

Musimy przestrzegac¢ naszych standardowych procedur
operacyjnych, wdrazajgcych obowigzujgce wymogi prawne
w zakresie Dobrej Praktyki Laboratoryjnej, Dobrej Praktyki
Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Klinicznej, oraz spetnia¢
inne wymogi stowarzyszen regulacyjnych w stosownych
przypadkach.

Dalsze wytyczne:
Przepisy dotyczgce ochrony zdrowia i badan klinicznych

Global Policy on Interactions with Healthcare Professionals
Baza danych Dziatu monitorowania regulacji prawnych

Krajowe/regionalne witryny organéw regulacyjnych /
organdéw ds. ochrony zdrowia

Dziatalnos¢ polityczna

Osoby objete Kodeksem nie mogg oferowac ani
wykorzystywac funduszy firmy, majatku ani Swiadczen
pracowniczych w celu wspierania partii politycznej, urzednika,
komitetu lub kandydata na urzad polityczny bez oficjalnej
zgody Zespotu ds. etyki i zachowania zgodnosci z przepisami,
uzyskanej za posrednictwem legalcompliance@iconplc. com.
Wsparcie finansowe i zaangazowanie mogg zostac
zatwierdzone tylko wtedy, gdy zezwalajg na to obowigzujgce
przepisy prawa.

Pracownicy mogg zdecydowac sie na wsparcie partii
politycznej, korzystajac z wiasnego czasu, pieniedzy lub innych
zasobow. Firma ICON nie zwraca pracownikom poniesionych
na ten cel wydatkow.

Kontrakty rzgdowe

Firma ICON przestrzega obowigzujgcych przepiséw rzagdowych
dotyczgcych umdw i zaméwien publicznych, w tym amerykanskich
federalnych przepiséw dotyczacych nabywania (ang. Federal
Acquisition Regulations, FAR). Osoby objete Kodeksem, pracujace
nad projektami finansowanymi przez rzad, muszg posiadac
wiedze na temat obowigzujgcych wymogow prawnych i moga by¢
zobowigzane do przedkfadania zeznan finansowych w zwigzku

z tymi umowami.

Prawo miedzynarodowe, sankcje i przepisy
antybojkotowe

Firma ICON zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych
wymogow dotyczgcych handlu miedzynarodowego. Dziatania
podejmowane w tym obszarze moga by¢ tak oczywiste, jak
transport towardw z jednego kraju do drugiego lub mniej
oczywiste, takie jak przekazywanie wiedzy miedzy obywatelami
réznych krajow.

Firma ICON musi przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
wymogow celnych oraz zwigzanych z optatami celnymi w imporcie,
a takze przepiséw regulujgcych wywoz, ponowny wywoz i transfer
towarow, ustug oraz informacji.

Osoby objete Kodeksem, ktére sg odpowiedzialne

za miedzynarodowy transport towaréw lub nadzoér
miedzynarodowych dostawcow, ktérzy transportujg towary

w imieniu firmy ICON lub jej klientéw, powinny zapoznac sie z
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i requlacjami dotyczacych
importu i eksportu oraz ich przestrzegac.

Przepisy dotyczace sankcji gospodarczych, ograniczaja lub
zabraniajg prowadzenie okreslonych transakcji biznesowych,

w tym importu, eksportu, inwestycji lub innych transakcji, ze
wskazanymi, docelowymi krajami, organizacjamii/lub osobami.
Osobom objetym Kodeksem nie wolno angazowac sie

w transakcje lub przekazywac wartosci majatkowych, ktére sg
zabronione na mocy obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
sankcji gospodarczych. Osoby objete Kodeksem, ktére
odpowiadajg za nadzér miedzynarodowego transportu towarow
oraz za dokonywanie ptatnosci lub odbidr transgranicznych
srodkow finansowych, powinny zapoznac sie z zasadami
monitorowania sankcji ekonomicznych firmy, prowadzonymi przez
Globalny dziat zaopatrzenia (Global Procurement).

Amerykanskie przepisy antybojkotowe zabraniajg i/lub naktadajag
kary za dziatania wspierajgce niektére miedzynarodowe

bojkoty gospodarcze, ktére nie sg uznawane przez rzad Stanow
Zjednoczonych. Dziatania objete przepisami obejmujg odmowe
prowadzenia intereséw z podmiotami znajdujgcymi sie na czarnej
liscie lub z bojkotowanymi krajami, dostarczanie informacji o
relacjach z innymi stronami oraz odmowe zatrudnienia osoby ze
wzgledu na wyznanie lub narodowos$¢. Osoby objete Kodeksem
powinny zgtaszac¢ wszelkie zapytania dotyczace angazowania sie
w dziatalnos$¢ zabroniong na mocy przepiséw antybojkotowych
Zespotowi ds. etyki i przestrzegania zgodnosci z przepisami na
adres legalcompliance@iconplc.com.

Dalsze wytyczne:
Prawo miedzynarodowe, sankcje i przepisy antybojkotowe

Strona MyICON dotyczgaca etyki i przestrzegania przepiséw
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Globalny kodeks etycznego postepowania 1. Zgodne z prawem, uczciwe i odpowiedzialne praktyki biznesowe

Przepisy dotyczace konkurencji

Firma ICON przestrzega wszystkich obowigzujgcych na catym Swiecie przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji.
Przepisy antymonopolowe zabraniajg podpisywania porozumien ograniczajgcych handel, promujacych lub tworzacych pozycje
monopolisty i wspierajgcych nieuczciwe metody konkurencji.

Osobom objetym Kodeksem zabrania si¢ angazowania w nastepujgce dziatania antykonkurencyjne:

- zawieranie porozumien z podmiotami konkurencyjnymi w sprawie ustalenia cen, podziatu rynkdéw, angazowania sie w bojkoty
lub koordynowania strategii sprzedazy i marketingu;

— udostepnianie stronom trzecim informacji dotyczacych cen lub innych wrazliwych informacji dotyczacych konkurencji;

- gromadzenie lub wykorzystywanie wywiadu na temat konkurencji przy uzyciu niezgodnych z prawem srodkdw lub innych
nieetycznych Srodkow.

Wspétpracujgc z podmiotami konkurencyjnymi za posrednictwem stowarzyszen branzowych i grup ustalajgcych standardy,
Osoby objete Kodeksem powinny zachowac ostroznos¢ w odniesieniu do tego, kiedy i w jaki sposéb udostepniane sg informacje
o cenach oraz inne poufne informacje o konkurencyjnym charakterze.

Pytania na temat kwestii zwigzanych z przepisami dotyczacymi ochrony konkurencji nalezy kierowac do Zespotu ds. etyki
i zachowania zgodnosci z przepisami na adres legalcompliance@iconplc.com.
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2. Nasze miejsce pracy

Firma ICON zdaje sobie sprawe, ze osigga sukces dzieki wiedzy, doswiadczeniu i wysitkom je]

pracownikow i partnerdw. Cenimy wktad kazdej osoby i musimy traktowac sie nawzajem z godnoscig
| szacunkiem, niezaleznie od stanowiska, roli czy stosunku pracy.

Szacunek dla pracownikoéw, sprawiedliwe
traktowanie i brak dyskryminacji

Wierzymy w réwne szanse dla wszystkich pracownikéw, bez
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc fizyczng lub psychiczng, wiek,
cigze, wyznanie, status kombatanta, narodowos¢

lub jakikolwiek inny prawnie chroniony status.

Osoby objete Kodeksem muszg okazywac szacunek

w kontaktach biznesowych poprzez unikanie zachowania,
ktére jest niestosowne lub obraZliwe lub ktére moze

nosi¢ znamiona zastraszania, nekania lub dyskryminacji.
Firma ICON nie toleruje nekania fizycznego, seksualnego,
rasowego, psychicznego, werbalnego lub jakichkolwiek
innych form nekania. Nie tolerujemy sktadania niepozadanych
propozycji seksualnych lub kontaktéw fizycznych, gestow

i wypowiedzi o podtekscie seksualnym, a takze publikowania
lub rozpowszechniania zdjec¢, rysunkow, zartéw lub innych
materiatéw o podtekscie seksualnym.

Osoby objete Kodeksem powinny niezwtocznie zgtosi¢
przypadki nekania, molestowania i/lub dyskryminacji
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub lokalnemu
przedstawicielowi dziatu HR, korzystajac z zasad
przedstawionych w Dignity and Respect at Work Policy. Firma
ICON zabrania podejmowania dziatari odwetowych wobec
pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze odpieraja lub skarza

sie na bezprawng dyskryminacje lub nekanie, albo protestuja
przeciwko takim zachowaniom.

Dalsze wytyczne:
Szacunek dla pracownikéw, sprawiedliwe traktowanie
i brak dyskryminacji

Dignity and Respect at Work Policy
Lokalne wersje podrecznikéw dla pracownikéw

Wolnos¢ zrzeszania sie

Firma ICON zacheca do otwartej komunikacji, dialogu,
skutecznego zaangazowania i wspotpracy w celu rozwigzywania
wszelkich niepokojacych problemdw w miejscu pracy.
Szanujemy prawa, okreslone w lokalnych przepisach
ustawowych i wykonawczych, do swobodnego przystepowania
lub nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych, korzystania

Z reprezentacji pracowniczej i wstepowania w szeregi rad
pracowniczych. Osoby objete Kodeksem mogg otwarcie
komunikowac sie z kierownictwem w sprawie warunkow pracy
bez grozby odwetu, zastraszenia, dyskryminacji badz mobbingu.
W stosownych przypadkach firma ICON wspotpracuje ze
zwigzkami zawodowymi i z radami pracownikow.

Uktad zbiorowy:

— Osoby objete Kodeksem mogga przystapic¢ do uktadu
zbiorowego i wiedzg, w jaki sposéb powinny zgtaszaé
problemy, jesli bedg tego chciaty. W przypadku
obowigzywania uktadéw zbiorowych pracownicy
zostang o nich odpowiednio poinformowani.

W przypadku, gdy lokalne przepisy ograniczajg
dziatalnos$¢ zwigzkéw zawodowych osoby objete
Kodeksem mogga tworzy¢ komitety pracownicze,
jesli sie na to zdecyduja.

Prawo do przystgpienia do zwigzkéow zawodowych /
prawo pracownika do bycia reprezentowanym:

- Przedstawiciele pracownikéw beda mieli
zapewniony dostep do obiektéw w rozsagdnym
terminie, umozliwiajgcy im petnienie ich rol,
zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i w
stosownych przypadkach.
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Prawa cztowieka

Firma ICON dostrzega znaczenie promowania
podstawowych praw cztowieka i zasad pracy we wszystkich
naszych dziataniach.

Firma ICON popiera zasady zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, w programie ,Global Compact”
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, w wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczacych zasad

i praw w miejscu pracy oraz w zasadach Inicjatywy tancucha
dostaw w branzy farmaceutycznej na rzecz odpowiedzialnego
zarzadzania tancuchem dostaw. Te podstawowe zasady pracy
obejmujg zakaz zatrudniania dzieci i zakaz stosowania pracy
przymusowej we wszystkich jej formach, wspieranie wolnosci
zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych oraz ochrone
przed bezprawng dyskryminacja.

Firma ICON prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec pracy
przymusowej, niewolnictwa i handlu ludZmi. Firma ICON

oraz jej dostawcy nie mogg korzystac z jakiejkolwiek pracy
przymusowej, niewolniczej, pracy w celu odpracowania dfugu
lub przymusowej pracy wieznidw.

Firma ICON surowo zabrania korzystania z jakiejkolwiek
formy zatrudniania dzieci, ktére nie osiggnety minimalnego
wieku produkcyjnego okreslonego lokalnie, wieku
ukonczenia obowigzkowej edukacji lub wieku okreslonego w
podstawowych konwencjach miedzynarodowej organizacji
pracy (w zaleznosci od tego, ktéry jest wyzszy).

Globalny kodeks postepowania dostawcow firmy ICON
podkresla zaangazowanie firmy w przestrzeganie praw
cztowieka, poniewaz zakazuje korzystania z pracy
przymusowej i wszelkich form zatrudniania dzieci.

Dalsze wytyczne:
Prawa cztowieka

Globalny kodeks postepowania dostawcéw

Substancje zabronione

Pracownicy nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub
substancji kontrolowanych podczas pracy. Picie alkoholu
podczas wydarzenia okolicznosciowego lub positku
zorganizowanego przez firme ICON moze mie¢ miejsce, jesli
jest to stosowne i dozwolone przez lokalne kierownictwo

i tylko wtedy, gdy nie zagraza pracownikowi lub innym
osobom, nie ogranicza zdolnosci pracownika do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych ani nie wptywa negatywnie na
wizerunek firmy ICON. Uzywanie niedozwolonych narkotykdw,
naduzywanie alkoholu i lekéw wydawanych na recepte i bez
recepty w miejscu pracy jest zabronione.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw, klientow i pacjentow
biorgcych udziat w badaniach klinicznych stanowig najwyzszy
priorytet. Firma ICON stale angazuje sie na rzecz identyfikacji,
ograniczania i monitorowania istniejacych i pojawiajacych

sie zagrozen dla zdrowia lub Srodowiska, ktére sg zwigzane

z naszg dziatalnoscig biznesowg. Zachecamy pracownikéw do
wyrazania uwag i wypowiadania sie na temat podejmowanych
przez nas wysitkow.

Osoby objete Kodeksem muszg pracowac w sposob
bezpieczny i odpowiedzialny, chronigc siebie, swoich
wspotpracownikéw, gosci i srodowisko. Powinny znac i
przestrzegac lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska oraz byc¢ przeszkolone z zakresu zasad BHP
wiasciwych dla zajmowanych przez siebie stanowisk.

Osoby objete Kodeksem muszg przestrzega¢ wymienionych
ponizej najwazniejszych wymogéw BHP:

- podejmowanie odpowiednich srodkéw bezpieczeristwa
i zachowanie ostroznosci w celu zapewnienia bezpiecznego
Srodowiska pracy;

- niezwtoczne zgtaszanie niebezpiecznych sytuacji lub innych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczeristwa odpowiedniej osobie
w kazdej placdwce;

- stosowanie sprzetu ochronnego lub odziezy ochronnej
wymaganych na danym stanowisku;

— zakaz stosowania wrogiego kontaktu fizycznego,
zastraszania, stosowania grézb lub przemocy w
miejscu pracy;

— zakaz posiadania broni palnej lub innej broni w miejscu
pracy lub podczas pracy.

Osoby objete Kodeksem muszg informowa¢
bezposredniego przetozonego lub kierownika dziatu BHP o:

- wszelkich problemach zdrowotnych, ktére moga wptywac
na ich zdolnos¢ bezpiecznego wykonywania wymaganych
obowigzkow;

- wszelkich obrazeniach ciata, ktére wystapig w miejscu pracy;

— wszelkich podejrzanych dziataniach, nieuprawnionych
osobach, zagrozeniach dla bezpieczenstwa, rzeczywistych
lub potencjalnych sytuacjach awaryjnych badz obrazeniach
ciata wymagajacych natychmiastowej uwagi.

Dalsze wytyczne:
Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Global Safety Management Policy
Lokalne wersje podrecznikéw dla pracownikéw
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Zréwnowazony rozwdj i nasze sSrodowisko

Firma ICON uznaje, ze ludzkie zdrowie i zdrowie naszej planety sg ze sobg $cisle powigzane. Zmiany klimatyczne moga nie
tylko zaktoci¢ sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢, ale takze zaszkodzi¢ zdrowiu ludzi. Angazujemy sie w walke ze zmianami
klimatycznymi, zeby poprawic efekty leczenia u pacjentéw oraz wspierac postep w dziedzinie zdrowia publicznego.

W firmie ICON staramy sie by¢ odpowiedzialnymi gospodarzami srodowiska naturalnego dzieki monitorowaniu i ograniczaniu
emisji gazéw cieplarnianych, zuzycia energii i wytwarzania odpaddw. Angazujemy sie w budowanie zréwnowazonego rozwoju
w codziennych dziataniach, realizacje globalnych strategii i celéw srodowiskowych oraz aktualizowanie priorytetow
srodowiskowych w miare rozwoju naszej dziatalnosci i nauki. W naszej dziatalnosci przestrzegamy litery i ducha obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska

Dalsze wytyczne:
Zréwnowazony rozwdj i nasze srodowisko

ICON Environmental Management Policy

ICON Environmental Management Policy

STYCZEN 2026 R.



Globalny kodeks etycznego postepowania

3. Ochrona aktywoéw i informacji

3. Ochrona aktywow i informacji

Firma ICON angazuje sie w odpowiedzialne zarzgdzanie aktywami trwatymi i wartosciami
niematerialnymi na swojg rzecz oraz w imieniu swoich klientow i partnerow.

Informacje poufne

Osoby objete Kodeksem musza chronic informacje poufne
firmy ICON oraz dane klientéw przed niewtasciwym lub
nieuprawnionym dostepem lub ujawnieniem osobom
nieupowaznionym. Dostep do informacji i rejestrow firmy jest
dozwolony tylko w uzasadnionych celach biznesowych. Osoby
objete Kodeksem musza stosowac srodki ostroznosci w celu
zachowania poufnosci informacji niepublicznych.

Osoby objete Kodeksem moga wejs¢ w posiadanie wiedzy

o dziatalnosci firmy ICON oraz dziatalnosci jej klientéw i stron
trzecich, w tym faktycznych lub potencjalnych klientéw czy
dostawcow, o transakcjach lub warunkach handlowych,
informacjach technicznych, strategii, dziataniach, planach

i informacjach finansowych. Takie informacje sg uznawane

za poufne, a Osoby objete Kodeksem muszg zachowac te
informacje w Scistej tajemnicy i chroni¢ je zaréwno w trakcie,
jak i po zakonczeniu zatrudnienia lub wspotpracy z firmg ICON.

Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi i przepisy
dotyczgce papieréw wartosciowych

Firma ICON przestrzega wszystkich obowigzujacych
przepiséw i regulacji dotyczgcych papierdéw wartosciowych
obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych i innych krajach,
w tym przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Firma ICON zabrania nabywania, zbywania lub innego
przenoszenia prawa wiasnosci do papieréw wartosciowych
firmy ICON lub innych firm pracownikom bedgcym

w posiadaniu istotnych, niepublicznych informacji

o dziatalnosci firmy ICON lub innej firmy. Istotne informacje
niepubliczne to informacje, ktdre nie zostaty podane do
publicznej wiadomosci, dotyczace bezposrednio lub posrednio
firmy ICON lub jakiejkolwiek innej firmy wspdtpracujgcej z firmg
ICON i ktére, gdyby zostaty upublicznione, prawdopodobnie
miatyby wptyw na cene rynkowa papierow wartosciowych
firmy ICON plc lub papieréw innej firmy, ktéra wspotpracuje

z firmg ICON.

Firma ICON zabrania wykorzystywania istotnych
niepublicznych informacji uzyskanych w zwigzku

z zatrudnieniem lub ustaleniami umownymi z firmg ICON

w celu uzyskania korzysci osobistych. Osoby objete Kodeksem
muszg unika¢ podawania do publicznej wiadomosci informacji
niepublicznych dotyczacych dziatalnosci, strategii, dziatan

i planéw firmy ICON, ktérych ujawnienie mogtoby wptynac

na inwestoréw obracajgcych papierami wartosciowymi

firmy ICON.

Zakazy wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi dotyczg obrotu, udzielania porad

i rekomendacji przez praktycznie kazdg osobe, w tym
wszystkie osoby zwigzane z firmg ICON, jesli informacje te
maja charakter istotny i niepubliczny. Zakazy dotyczg kazdej
osoby, ktéra nabywa lub zbywa akcje firmy ICON na podstawie
istotnych niepublicznych informacji, ktére uzyskata o firmie
ICON, jej klientach, dostawcach lub innych firmach, z ktérymi
firme ICON tgczg stosunki umowne lub z ktérymi moze
negocjowac transakcje.

Dalsze wytyczne:
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i przepisy dotyczace papieréw wartosciowych

ICON plc Share Trading Policy

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe pozwalajg ludziom udostepniac

w Internecie tresci, profile, opinie, spostrzezenia oraz
doswiadczenia. Media spotecznosciowe utatwiajg rozmowy

i interakcje w Internecie miedzy grupami ludzi. Interakcje moga
byc¢ prowadzone na takich platformach, jak Twitter, Facebook,
LinkedIn, Wechat, Instagram i WhatsApp.

Podczas korzystania z medidow spotecznosciowych Osoby objete
Kodeksem muszg zawsze kierowac sie zdrowym rozsgdkiem, by¢
profesjonalne i uprzejme, doktadnie przemyslec to, co publikujg

i nigdy nie udostepniac informacji na temat firmy ICON, naszych

klientow lub partnerdw, ktére sg poufne lub zastrzezone.

Wszystkie posty w mediach spotecznosciowych, dotyczace
dziatalnosci lub dziatart ICON, musza ujawnia¢ powigzanie
pracownika z firma ICON oraz wyjasnic, ze poglady, ktére
wyraza sg jego wiasnymi pogladami, a nie pogladami firmy
ICON. Nalezy unika¢ interakcji z ,trollami” (komentarze

o silnie negatywnym wydzwieku). W przypadku zauwazenia

w Internecie niepokojgcych tresci nalezy powiadomic Dziat ds.
marketingu i komunikacji pod adresem Marketing@iconplc.com.

Dalsze wytyczne:
Media spotecznosciowe

ICON Social Media Employee Guidelines
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Wiasnos$¢€ intelektualna

Wiasnosc intelektualna firmy ICON obejmuje patenty,
tajemnice handlowe, prawa autorskie, znaki towarowe,
wiedze naukowa i techniczng oraz wiedze specjalistyczna,
wypracowane w toku dziatalnosci gospodarczej. Osoby
objete Kodeksem musza chroni¢ wtasnosc intelektualng firmy
ICON i naszych klientéw przed utrata, kradzieza lub innym,
niewfasciwym wykorzystaniem. Musza rowniez respektowac
prawa firm konkurencyjnych wobec firmy ICON oraz innych
podmiotéw zewnetrznych do ich wiasnosci intelektualne;.
Wspomniane zobowigzanie ma fundamentalne znaczenie firmy
ICON z uwagi na petniong przez nig role zaufanego partnera
swoich klientéw.

Wiasnos¢ intelektualna firmy ICON ma kluczowe znaczenie dla
mozliwosci swiadczenia przez nas ustug i jest z natury scisle
poufna. Wiasnosc intelektualna firmy ICON jest wytaczng
wtasnoscia firmy ICON i nie moze by¢ wykorzystywana do
celéw innych niz komercyjne interesy Grupy ICON plc. Naszym
zbiorowym i indywidualnym obowigzkiem jest zapewnienie
statej ochrony wtasnosci intelektualnej firmy ICON.

Osobom objetym Kodeksem nie wolno wykorzystywac
Wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw bez uprzedniego
uzyskania wymaganej zgody. Chociaz dozwolone jest
gromadzenie informacji na temat firm ze Zrédet publicznych,
wiasnos¢ intelektualng i powigzane informacje biznesowe na
temat innych firm nalezy gromadzi¢ i wykorzystywac wytacznie
w sposob etyczny, ktéry nie narusza zadnych przepiséw ani
zobowigzan dotyczacych poufnosci.

Rzetelnos¢ dokumentacji

Firma ICON jest oddana kwestiom prowadzenia petnej,
uczciwej, doktadnej, terminowej i przejrzystej dokumentacji,
sprawozdawczosci i komunikacji zewnetrznej. Osoby objete
Kodeksem, odpowiedzialne za prowadzenie dokumentacji

i sprawozdawczos¢ finansowg, muszg zapewnic, aby w
firmie ICON:

- przestrzegano rygorystycznych przepisow, zasad
i standardow rachunkowosci;

- raportowano informacje finansowe w sposoéb petny, rzetelny
i terminowy;

- wdrozono odpowiednie wewnetrzne procesy i kontrole
zapewniajace, ze sprawozdawczosc ksiegowa i finansowa
bedzie prowadzona zgodnie z przepisami prawa,
regulacjami i wymogami gietdowymi;

- prowadzono i przechowywano ksiegi, rejestry i rachunki,
ktére z nalezyta szczegbtowoscia, doktadnie i uczciwie
odzwierciedlajg sytuacje finansowg firmy ICON.

Osoby objete Kodeksem muszg zapewni¢, ze wszelkie
informacje przekazane im w celu ich wtgczenia i/lub zwigzane
ze sprawozdawczoscia finansowa firmy ICON i/lub wszelkimi
raportami oraz dokumentami, ktére firma ICON przedktada
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd, Gietdzie Papierow
Wartosciowych, irlandzkiemu Biuru Rejestru Spotek lub w
ramach innej korespondencji publicznej bedg kompletne,
rzetelne, aktualne i zrozumiate.

Rzetelnos¢ dokumentacji dotyczy nie tylko Oséb objetych
Kodeksem, odpowiedzialnych za przygotowywanie
informacji finansowych lub sktadanie wnioskéw do organéw
regulacyjnych. Z uwagi na fakt, ze informacje dostepne

we wszystkich systemach informatycznych firmy ICON

moga byc¢ wykorzystywane do sporzadzania sprawozdan,
zestawien dochodow lub innych oficjalnych dokumentéw,
cata dokumentacja biznesowa firmy ICON musi by¢ doktadna
i rzetelna. Osobom objetym Kodeksem nie wolno dokonywac
zadnych nieprawdziwych, niescistych lub wprowadzajacych
w btad wpiséw w jakichkolwiek rejestrach lub sprawozdaniach,
z jakiegokolwiek powodu i nigdy nie wolno im przedkfadac,
optacac ani zatwierdzac¢ wydatkow, ktérych nie dokonano na
uzasadnione cele, prawidtowo nie udokumentowano lub nie
pokwitowano.

Nalezy réwniez przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, odpowiednich standardéw rachunkowosci oraz
zasad firmy ICON dotyczacych tworzenia i przechowywania
dokumentacji firmy, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami
prawa i zapobiegac nieuczciwym dziataniom.

Osoby objete Kodeksem sg zobowigzane do wspétpracy

z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami oraz organami
regulacyjnymi upowaznionymi do badania ksiag i rejestrow
firmy ICON. Nie wolno pozbywac sie dokumentacji, ktéra jest
przedmiotem trwajgcego lub grozacego pozwu, postepowania
sgdowego, rzagdowego, regulacyjnego lub innego dochodzenia
lub kontroli skarbowych.

Dalsze wytyczne:
Rzetelnos$¢ dokumentacji

Employee Expenses Policy
Records and Information Management Policy
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Ochrona danych osobowych

Firma ICON uznaje i respektuje fakt, ze nasi klienci, pracownicy,
pacjenci uczestniczacy w badaniach klinicznych i wszyscy
prowadzacy interesy z firmg ICON oczekujg, iz bedziemy
chroni¢ ich dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wewnetrzng polityka firmy. Dane osobowe to
informacje o dowolnej osobie, w tym o Osobach objetych
Kodeksem, klientach, uczestnikach badan klinicznych,
pracownikach ochrony zdrowia, sprzedawcach lub
dostawcach, ktore pozwalajg na ich identyfikacje. Dane
osobowe przetwarzane przez firme ICON nalezy zachowac
w tajemnicy i obchodzic¢ sie z nimi z nalezytg starannoscia.

Kompleksowe przepisy dotyczgce ochrony danych na

catym Swiecie majg na celu zachowanie réwnowagi miedzy
prawem jednostki do zachowania prywatnosci danych, a
mozliwosciami wykorzystywania cennych danych osobowych
przez organizacje, takie jak ICON, na potrzeby prowadzonej
przez nie dziatalnosci. Polityka Data Protection Policy Grupy
ICON okresla obowigzki Oséb Objetych Kodeksem, dotyczace
przetwarzania danych osobowych, w tym podstawowe kwestie
dotyczace prywatnosci, takie jak sposdb, w jaki podchodzimy
do praw 0sob, ktérych dane dotyczg, oceny skutkdw w zakresie
ochrony danych oraz nasze obowigzki dotyczace prowadzenia
rejestrow czynnosci przetwarzania.

Osoby objete Kodeksem muszg:

— gromadzi¢ dane osobowe wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych;

- przechowywac dane osobowe tylko tak dtugo, jak
jest to konieczne do realizacji uzasadnionych celéw
i wypetnienia zobowigzan prawnych;

- ograniczac udostepnianie danych osobowych—nie
wolno udostepnia¢ danych osobowych osobom,
ktére nie muszg znac tych informacji w zwigzku
z dziatalnoscig biznesowsg;

- chroni¢ dane osobowe przed nieupowaznionym
dostepem— nigdy nie wolno pozostawiac
niezabezpieczonych danych osobowych na biurku lub
w dowolnym miejscu, do ktérego dostep majg osoby,
ktére nie muszg znac tych informacji lub ich posiada¢
w zwigzku dziatalnos$cig biznesowa firmy ICON;

wystosowac odpowiednie powiadomienie i/lub
uzyskac zgode podczas gromadzenia, przetwarzania,
przekazywania i przechowywania danych osobowych
w stosownych przypadkach i gdy jest to wymagane
przez obowigzujgce przepisy prawa;

zgtaszac wszelkie incydenty zwigzane z utratg,
zniszczeniem lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem danych osobowych Globalnemu
specjaliscie ds. ochrony danych na adres Data_Privacy
Officer@iconplc.com.

Dalsze wytyczne:
Ochrona danych osobowych

ICON PLC Group Data Protection Policy

Personal Data Incident and Breach Response Policy
and Process

MyICON Data Privacy page

Bezpieczenstwo informatyczne

Firma ICON przechowuje wiekszo$¢ swoich informacji oraz
informacje, ktérymi zarzadza na rzecz klientéw, w formie
elektronicznej. Osoby objete Kodeksem muszg zapewnic
ochrone systemoéw informatycznych iinnych zasobdéw
technologicznych, wykorzystywanych do przechowywania
tych danych przed zagrozeniami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, w tym przed uszkodzeniem, ujawnieniem
lub nieuprawnionym wykorzystaniem. Zasoby internetowe i
komputerowe firmy ICON nie moga by¢ wykorzystywane do
naruszania jakichkolwiek praw ani przepiséw.

Wszystkie urzagdzenia uzywane podczas zarzgdzania
informacjami spotki muszg by¢ obstugiwane z zachowaniem
nalezytej starannosci i zabezpieczone przed nieuprawnionym
dostepem. Uzytkownikowi nie wolno podejmowac préb
modyfikowania zasobdw systemowych, instalowania
wiruséw, nielegalnego pozyskiwania dodatkowych zasobdw,
pogarszania dziatania jakiegokolwiek systemu ani podejmowac
prob obejscia zabezpieczenia zwigzanego z dowolnym
systemem komputerowym, kontem komputerowym,

ustugg sieciowg lub oprogramowaniem do ochrony danych
osobowych.

Polityki IT Security oraz IT Resource Acceptable Use okreslajg
standardy bezpieczenstwa stuzace ochronie przed ryzykiem
utraty lub ujawnienia oraz naruszeniem bezpieczenstwa
danych, w tym miedzy innymi:

— Osoby objete Kodeksem nigdy nie powinny ujawnia¢
swojego hasta; hasta powinny zosta¢ natychmiast zmienione,
jesli w jakikolwiek sposéb zostaty ujawnione.

— Osoby objete Kodeksem musza dopilnowac, aby
przekazywanie przez firme ICON wszelkich danych odbywato
sie do wiasciwego i odpowiedniego odbiorcy (na przyktad,
informacje Sponsora o badaniu od Sponsora A nie powinny
by¢ wysytane do Sponsora B).

— Osobom objetym Kodeksem zabrania sie przesytania
poufnych danych firmy ICON na konta osobiste.

— Dane firmy ICON nie moga by¢ kopiowane na nosniki
wymienne, takie jak napedy USB lub dyski CD/DVD,
z jakiegokolwiek powodu bez wyraznej zgody Dziatu
IT, nawet w celu tworzenia kopii zapasowych. Uzycie
zatwierdzonych nosnikéw wymiennych w $cisle okreslonych
celach biznesowych musi by¢ zgodne z najnowszymi
wymogami bezpieczenstwa informatycznego.

— Osoby objete Kodeksem nie mogg pobierac aniinstalowac
zadnego oprogramowania, ktére nie zostato zatwierdzone
przez DziatIT Operations lub IT Security.

— Uzytkownicy nie mogg korzystac z sieci informatycznej firmy
ICON w celu pobierania plikow na wtasny uzytek.

Dalsze wytyczne:
Bezpieczenstwo informatyczne

IT Resource Acceptable Use Policy
IT Security Policy

STYCZEN 2026 R.



Globalny kodeks etycznego postepowania 3. Ochrona aktywow i informacji

Korzystanie z wtasnosci i aktywoéw firmy ICON

Firma ICON zapewnia Osobom objetym Kodeksem dostep do Internetu oraz dostep do réznych urzadzen informatycznych
iinnych, w tym urzadzen telekomunikacyjnych, komputeréw oraz je dostarcza. Zasoby te sg dostepne dla uzytkownika
wytgcznie w celu wykonywania zadan biznesowych oraz zwigzanych z petniong przez niego rolg i nie moga by¢ wykorzystane
do celéw prywatnych.

Osobom objetym Kodeksem nie wolno uzywac sprzetu komputerowego lub innej infrastruktury telekomunikacyjnej w imieniu
jakiejkolwiek nieupowaznionej strony lub na jej rzecz. Osobom objetym Kodeksem nie wolno uzywac konta komputerowego innej
osoby, udostepniac¢ haset do swoich kont, podejmowac préb odgadniecia hasta innego uzytkownika komputera ani go zmieniac.

Dalsze wytyczne:
Korzystanie z wlasnosci i aktywow firmy ICON

IT Resource Acceptable Use Policy
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4. Zasieganie porad i zgtaszanie watpliwosci

Zapytania dotyczace Kodeksu

Zasady okreslone w Kodeksie sg wdrazane i wyjasniane

w formie wewnetrznych polityk, standardéw i innych
materiatéw publikowanych w MyICON, w elektronicznym
systemie zarzgdzania dokumentami firmy ICON oraz we
wiasciwych dla funkcji repozytoriach polityk, standardéw,
procedur oraz powigzanych materiatéw. Niniejszy Kodeks
zawiera odniesienia do wielu takich dokumentéw. Firma
ICON zapewnia réwniez informacje i szkolenia wtasciwe dla
danego stanowiska, w stosownych przypadkach.

Kazda Osoba objeta Kodeksem (w tym dyrektorzy
niepetniacy funkcji wykonawczych w firmie ICON plc), ktéra
ma pytania dotyczace tego, jakie powinna podjac dziatania
natury prawnej lub etycznej, czy tez jak interpretowac
Kodeks w okreslonej sytuacji, powinna zasiegnac¢ porady
swojego bezposredniego przetozonego. Jezeli bezposredni
przetozony nie jest obiektywng strong trzecig, oraz

w zaleznosci od charakteru zapytania, mozna réwniez
skontaktowac sie z jednym z ponizszych zrédet:

— Dziat Human Resources
- Partner biznesowy ds. prawnych
- Dziat audytu wewnetrznego

— Zespot ds. etyki i zachowania zgodnosci z przepisami pod
adresem legalcompliance@iconplc.com.

Mozna takze zasiegnac porady za posrednictwem infolinii
ds. etyki (Ethics Line) firmy ICON w portalu ,Zadaj pytanie”:

icon.ethicspoint.com. Zapytania zgtaszane przez infolinie ds.

etyki (Ethics Line) firmy ICON sg kierowane do Zarzadu firmy
ICON plc.

Dyrektor niepetnigcy funkcji wykonawczych w firmie ICON
plc, ktéry ma pytania dotyczace tego, jakie powinien
podjac dziatania natury prawnej lub etycznej, czy tez jak
interpretowac Kodeks, powinien zasiegnac¢ porady Prezesa
lub Sekretarza spotki ICON plc.

Zgtaszanie podejrzewanych naruszen Kodeksu

Osoby objete Kodeksem ponosza odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie standardow okreslonych w niniejszym
Kodeksie oraz za zgtaszanie wszelkich podejrzewanych
naruszen Kodeksu. Nawet jesli pracownik wytgcznie
podejrzewa, ze doszto do naruszenia, powinien ten
fakt zgtosic.

Firma ICON prowadzi polityke ,otwartych drzwi” w odniesieniu
do zgtaszania watpliwosci oraz faktycznych lub potencjalnych
naruszen Kodeksu. Bezposredni przetozeni ponosza
odpowiedzialnos¢ za promowanie przestrzegania Kodeksu
oraz innych polityk zgodnosci, poprzez prowadzenie polityki
,otwartych drzwi” w stosunku do swoich bezposrednich
podwitadnych iinnych pracownikéw, ktérzy moga sie do

nich zgtaszac.

Osoby objete Kodeksem zacheca sie do
zgtaszania bezposredniemu przetozonemu
podejrzen naruszenia Kodeksu.

Jesli pracownikowi jest niezrecznie dokonac zgtoszenia
bezposredniemu przetozonemu lub jesli jest to niewykonalne,
albo jeslijuz zgtosit sprawe bezposredniemu przetozonemu

i uwaza, ze problemem nie zajeto sie w odpowiedni sposéb
moze zgtosic¢ swoje watpliwosci za posrednictwem metody
okreslonej w Speak Up Policy, w tym do:

— Zespotu ds. etyki i zachowania zgodnosci z przepisami na
adres legalcompliance@iconplc.com

— Dziatu Human Resources

— Dziatu ds. jakosci i zachowania zgodnosci z przepisami
(np. jako$¢, powazne naruszenie dobrej praktyki (GxP))

- Biura inspektora danych osobowych pod adresem
Data Privacy Officer@iconplc.com (np. naruszenie danych
osobowych)

Mozna réwniez zgtosi¢ naruszenie lub podejrzenie
naruszenia w sposéb poufny (lub anonimowy, jesli jest
to dozwolone przez obowigzujace przepisy prawa) za
posrednictwem infolinii ds. etyki (Ethics Line), zgodnie
z opisem na stronie 19.
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4. Zasieganie porad i zgtaszanie watpliwosci

Firma ICON podlega okreslonym prawnym i umownym
zobowigzaniom wobec klientéw, ktére wymagaja zgtaszania
pewnych rodzajow spraw, w tym spraw, ktére rozsadna osoba
moze uznac za:

- naruszenie obowigzujgcych przepiséw prawa karnego;
- 0szustwo;

- naruszenie obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych
lub przeciwdziatajgcych przekupstwu; lub

- naruszenie okreslonych wymogoéw amerykanskich
programoéw ochrony zdrowia, takich jak nieprawidtowe
naliczenia w ramach panstwowych programow
ubezpieczeniowych, niestosowne wynagrodzenie za
skierowywanie pacjentoéw lub zatrudnianie/angazowanie
0s6b wykluczonych.

Jesli istniejg powody, aby sadzi¢, ze ktérekolwiek

z tych dziatan miato miejsce, Osoby objete Kodeksem
powinny dokonac zgtoszenia Zespotowi ds. etyki i
zachowania zgodnosci z przepisami firmy ICON na adres
legalcompliance@iconplc.com lub za posrednictwem
infolinii ds. etyki (Ethics Line).

Infolinia ds. etyki (Ethics Line)

Infolinia ds. etyki Ethics Line jest globalng infolinia
wsparcia Speak Up w firmie ICON. Jest to poufny kanat,
za posrednictwem ktérego mozna zadawac pytania i
zgtaszac watpliwosci, online lub telefonicznie, dotyczace
niniejszego Kodeksu oraz zasad go wdrazajacych.

Administratorem infolinii ds. etyki (Ethics Line) jest niezalezna
firma. Infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu i moze obstugiwac potaczenia w ponad 75 jezykach.
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane anonimowo, jesli zezwalaja
na to obowigzujace przepisy prawa.

Informacje dotyczace zgtoszonych watpliwosci i zapytan beda
traktowane z zachowaniem poufnosci. Wszelkie szczegoty
zgtoszenia zostang udostepnione na zasadzie ograniczonego
dostepu i tylko wtedy, gdy bedzie to absolutnie niezbedne do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Dodatkowe
informacje dotyczace infolinii ds. etyki (Ethics Line) znajduja sie
w Speak Up Policy.

Dostep do infolinii ds.
etyki (Ethics Line) mozna
uzyskac za posrednictwem
strony gtéwnej MyICON,
bezposrednio pod adresem
ICON.ethicspoint.com lub
za pomoca kodu QR.

Infolinia ds. etyki
(Ethics Line)

Dziatania nastepcze i postepowanie
wyjasniajace

Wszystkie zgtoszenia potencjalnych naruszen Kodeksu
beda traktowane powaznie, a firma ICON zobowigzuje sie
do petnego i wtasciwego zbadania wszystkich zarzutow.

W przypadku ztozenia zgtoszenia i wszczecia postepowania

wyjasniajgcego Osoby objete Kodeksem sg zobowigzane do
wspotpracy podczas takiego postepowania.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszenia firma ICON
niezwtocznie podejmie odpowiednie dziatania naprawcze, w
terminie i zgodnie z osgdem kierownictwa wyzszego szczebla
firmy ICON i/lub Zarzadu (w stosownych przypadkach).

Polityka zakazu dziatan odwetowych

Firma ICON nie toleruje dziatan odwetowych wobec

0s6b, ktére w dobrej wierze wypowiadajg sie w zwigzku z
potencjalnym, postrzeganym lub faktycznym naruszeniem
niniejszego Kodeksu lub jakimkolwiek innym niewtasciwym
postepowaniem. Wszelkie dziatania odwetowe lub grozby
odwetu wobec Osoby objetej Kodeksem, ktéra w dobrej wierze
zgtasza naruszenie Kodeksu beda same w sobie uznawane za
naruszenie Kodeksu. Kazde zgtoszenie dziatari odwetowych
zostanie doktadnie zbadane.

Postepowanie dyscyplinarne

Postepowanie, ktdre narusza niniejszy Kodeks, jest sprzeczne
z warunkami zatrudnienia w firmie ICON.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego potwierdzi

sie, ze doszto do naruszenia Kodeksu, naruszenie

moze stanowic¢ podstawe do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, wiacznie z rozwigzaniem stosunku pracy,
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Przy okreslaniu
postepowania dyscyplinarnego nalezy uwzgledni¢ wszystkie
istotne czynniki, w tym rodzaj i wage naruszenia oraz fakt,
czy juz wezesniej doszto do podobnych naruszen.

Zmiany w Kodeksie

Kodeks moze zostac¢ zmieniony przez firme ICON (wedle jej
wytgcznego uznania) w dowolnym momencie.

Dalsze wytyczne:
Zasieganie porad i zgtaszanie watpliwosci

Speak Up Policy
Strona MyICON dotyczaca etyki i przestrzegania przepiséw
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Historia dokumentu

Data wejscia w zycie Wersja  Krétkie podsumowanie zmian
Drobne aktualizacje - w tym aktualizacja odniesien do relacji w miejscu pracy
1 czerwca 2023 r. 5.0 . i ,
konfliktu intereséw
22 pazdziernika 2024 r. 6.0 Drobne aktualizacje - w tym aktualizacja czesci ,Wolnos¢ zrzeszania sie”.
Drobna aktualizacja sekcji ,Wiadomos¢ od naszego prezesa” w zwigzku ze
21 stycznia 2026 1. 7.0 jasekg gop E

zmiang prezesa.
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