Globalny kodeks
etycznego
postepowania

ICONplc.com


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101886/index.html

Globalny kodeks etycznego postepowania

Spis tresci

Wstep i wiadomosé od naszego prezesa

1. Jak prowadzimy naszg dziatalnos¢
Etyczne postepowanie

Przeciwdziatanie przekupstwu, korupgji
i oszustwom

Zakazy i wykluczenia

Uczciwosc osobista i konflikty intereséw
Przepisy przeciwdziatajgce tapownictwu
Sprzedawcy i dostawcy

Podarunki i goscinnos¢

Przepisy dotyczgce opieki zdrowotnej

i badan klinicznych

Dziatalnos$¢ polityczna

Kontrakty rzgdowe

Miedzynarodowe przepisy dotyczgce
handlu i sankdji

Przepisy dotyczgce konkurencji

Media spotecznosciowe

2. Nasze miejsce pracy

Szacunek dla wspotpracownikow, uczciwe
traktowanie i brak dyskryminagji
Niewtasciwa praca

Substancje zabronione

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zrownowazony rozwoj i nasze srodowisko

( Spis tresci

[OalS, |

0N IO Oy WU

10

10
10
10

11

11
11
11
12
13

3. Ochrona informacji

Informacje poufne

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi i przepisy dotyczace
papieréw wartosciowych

Wiasnosc intelektualna

Dokumentacja firmy

Ochrona danych osobowych

Korzystanie z wiasnosci i aktywow firmy ICON

Zapytania dotyczgce Kodeksu
Zgtaszanie podejrzewanych naruszen
Polityka otwartych drzwi

Dziatania dyscyplinarne

Zmiany w Kodeksie

14
14

14
14
15
16
16

17
17
18
18
18

ICON Ethics Line


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101886/index.html

Globalny kodeks etycznego postepowania

Wprowadzenie

Globalny kodeks postepowania etycznego firmy ICON plc (,Kodeks")
odnosi sie do gtéwnych zasad lezgcych u podstaw postepowania
wymaganego od kazdego z nas w naszych wewnetrznych
interakcjach z innymi pracownikami oraz w naszych zewnetrznych
kontaktach z pacjentami, klientami, pracownikami stuzby zdrowia,
organami regulacyjnymi, inwestorami, sprzedawcami i innymi
stronami trzecimi.

Kodeks ma fundamentalne znaczenie dla kultury odpowiedzialnosci
firmy ICON i jej zaangazowania w wypetnianie zobowigzan prawnych
i umownych. Dotyczy wszystkich cztonkdw kierownictwa, dyrektorow
(w tym o0s6b na stanowiskach niewykonawczych podczas petnienia
obowigzkéw dyrektora firmy ICON plc), pracownikéw, konsultantéw
I przedstawicieli (zwanych tgcznie ,0sobami objetymi Kodeksem” dla
celdw niniejszego Kodeksu) firmy ICON plc na catym Swiecie, jej spotek
zaleznych i oddziatdw. Wszystkie Osoby objete Kodeksem powinny
uwaznie przeczytac i upewnic sie, ze rozumiejg tres¢ Kodeksu i przez
caly czas postepowac zgodnie z jego zapisami.

Komitet Nominacji i Zarzadzania Rady Dyrektorow firmy ICON plc
(,Komitet"”) odpowiada za nadzér nad niniejszym Kodeksem. Komitet
przeniost na odpowiednich cztonkdw zespotu kierowniczego wyzszego
szczebla firmy ICON odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze polityki
i procedury, o ktérych mowa w Kodeksie, sg zarowno odpowiednie, jak
i skutecznie wdrazane.

Kodeks jest zywym dokumentem, ktory jest okresowo weryfikowany

w celu zapewnienia, ze nadal spetnia nasze zobowigzania prawne
i odzwierciedla najlepsze praktyki.

( Spis tresci

Kodeks nie proponuje rozwigzania kazdej napotkanej sytuacji i nie
zastepuje naszej indywidualnej odpowiedzialnosci za wtasciwy 0sad,
etyczne postepowanie i zdrowy rozsgdek. W przypadku braku pewnosci
co do wiasciwego postepowania w jakiejkolwiek sytuacji nalezy zadac
sobie nastepujgce pytania:

- Czy moje postepowanie jest zgodne z prawem?

- Czy jest zgodne z Kodeksem?

- Czy jest zgodne z innymi zasadami i procedurami firmy ICON?
- Czy moje dziatania sg uczciwe i stuszne?

- Czy moze to mie¢ negatywne konsekwencje dla firmy ICON
lub dla mnie?

- Co cztonkowie mojej rodziny i przyjaciele pomysleliby o tym, co robie?
- Czy bede sie czu¢ komfortowo, gdy zostanie to publicznie zgtoszone?
- Czy sg jakies alternatywy dla moich dziatan?

- Czy jest ktos, z kim nalezy sie skontaktowac przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan?

Czesto odpowiedzi na te pytania dostarczg wszelkich potrzebnych
wskazowek. Jesli pracownik wie lub podejrzewa, ze jego dziatania
sg niewtasciwe - nie powinien ich podejmowac. W razie watpliwosci
naszym obowigzkiem jest zwrdcenie sie o rade lub wyjasnienie do
naszego przetozonego, innych cztonkdw kierownictwa lub pracownikow
posiadajgcych odpowiednig wiedze fachowg. Wiecej informacji zawiera
punkt ,Zgfaszanie zapytari” ponize;.
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Wiadomos¢ od naszego prezesa

Nasze podstawowe wartosci i wspoéina
odpowiedzialnos¢

W firmie ICON jesteSmy zobowigzani do przestrzegania
naszych  podstawowych — wartosci,  takich  jak
odpowiedzialnos¢ i realizacja celow, wspodtpraca,
partnerstwo i uczciwosc we wszystkim, co robimy.

Przestrzeganie tych wartosciwymaga od nas wszystkich
pracy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi
| wykazania sie zaangazowaniem w zapewnianie
UCZCIWOSCi, przejrzystosci i jakosci. Aby konsekwentnie
utrzymywac nasze podstawowe wartosci, podczas
wykonywania naszych obowigzkdéw w imieniu firmy
ICON musimy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
praw, standardow, zasad i przepisow. Zarzad firmy
ICON plc i kierownictwo wyzszego szczebla oczekujg
od kazdego z pracownikow i cztonkow wszystkich
szczebli kierownictwa odpowiedzialnosci za wzajemne
wspieranie sie w wypetianiu tego potgczonego
zobowigzania, dzieki ktéremu mozemy wzmacniac
reputacje i sukces firmy ICON na rynku.

( Spis tresci
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1. Jak prowadzimy nasza dziatalnos¢:

Etyczne postepowanie

Musimy dziata¢ etycznie i przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych praw, przepisow, branzowych kodekséw
postepowania oraz polityk i standardéw firmy, ktére
regulujg interakcje firmy ICON z naszymi partnerami
biznesowymi i innymi  podmiotami  zewnetrznymi.
Podmiotami zewnetrznymi sg swiadczeniodawcy, instytucje
opieki zdrowotnej, urzednicy organdow regulacyjnych,
rzagdowych i publicznych, sprzedawcy, dostawcy, klienci
oraz wszelkie inne podmioty lub osoby, ktére nie sg czescia
Grupy ICON plc. Musimy prowadzi¢ interakcje z podmiotami
zewnetrznymi w sposéb, ktory nie wywiera ani nie sprawia
wrazenia wywierania niewfasciwego wptywu na ich decyzje.

W odniesieniu do interakgji z pracownikami stuzby zdrowia
i urzednikami panstwowymi czesto obowigzujg okreslone
prawa i przepisy. Nalezy zatem zachowac szczegdlng
ostroznos¢ i czujnos¢ w kontaktach z takimi podmiotami
zewnetrznymi. Kazdy pracownik musi sie upewni¢, ze jego
dziatania sa:

- Zgodne z naszymi zasadami i procedurami;

— Stuzg uzasadnionemu celowi biznesowemu; oraz

— Nie wptywajg ani nie stwarzajg pozorow wptywania
na niezalezny osad medyczny pracownika stuzby
zdrowia lub wykonywanie obowigzkéw przez urzednika
panstwowego.

Dalsze wskazowki dotyczace interakcji z pracownikami
stuzby zdrowia sg szczegdtowo opisane w naszej Global
Policy on Interactions with Healthcare Stakeholders
(Globalnej polityce interakcji z pracownikami stuzby zdrowia),
LEGO03-POL.

Przeciwdziatanie przekupstwu, korupcji

i oszustwom

Firma ICON nie toleruje zadnej formy korupcji ani oszustwa.
Oferowanie lub przyjmowanie fapowek, nielegalnych
prowizji lub nielegalnych pfatnosci jest surowo zabronione.

( Spis tresci

Firma ICON i wszystkie Osoby objete Kodeksem muszg
dziata¢  zgodnie z miedzynarodowymi  przepisami
i regulacjami  dotyczagcymi  przekupstwa,  korupcji
i nielegalnych ptatnosci, w tym zgodnie z amerykanska
ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz
brytyjska ustawg o tapdwkarstwie z 2010 .

W ramach tych zobowigzart zadna Osoba objeta
Kodeksem nie moze dokonywa¢, oferowac ani obiecywac
zadnych ptatnosci lub zachet na rzecz zadnego urzednika
publicznego, polityka lub partii politycznej ani zadnej innej
osoby lub podmiotu (i) w celu wywarcia wptywu na wynik
lub decyzje lub (ii) z zamiarem nienalezytego uzyskania
lub utrzymania korzysci biznesowych dla firmy ICON lub
(i) z zamiarem uzyskania badz utrzymania niewtasciwej
przewagi.

— Nalezy pfaci¢ podmiotom zewnetrznym tylko za legalne
ustugi.

— Pfatnosci musza byc¢ rozsadne lub reprezentowac
godziwa wartosc rynkowa za legalne ustugi, a dokfadna
dokumentacja musi by¢ stworzona i przechowywana na
poparcie takich ptatnosci.

- Pfatnosci na  rzecz  urzednikéw  panstwowych
dokonywane w celu przyspieszenia lub zapewnienia
wykonania rutynowych, nieuznaniowych procedur
urzedowych, okreslane jako gratyfikacje, sg zabronione.

Dalsze wytyczne dotyczace wymogow firmy ICON w zakresie
przeciwdziatania korupcji/tapownictwu sg szczegdtowo
opisane w naszej Global Anti-Corruption Compliance
Policy (Globalnej polityce zgodnosci z  przepisami
antykorupcyjnymi), LEGO01-POL.
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Zakazy i wykluczenia

Osobaskazanaza niektdre przestepstwa zwigzane zprocesem
zatwierdzania lekéw lub przepisami amerykanskiej Agendji
ds. zywnosci i lekdw (FDA) moze zostac objeta zakazem przez
FDA. Osoba, ktéra zostata objeta zakazem, nie moze juz
pracowac dla zadnej firmy ubiegajacej sie o oczekujacy lub
zatwierdzony wniosek o wydanie leku od FDA.

Biuro Inspektora Generalnego Standéw Zjednoczonych ma
prawo wyklucza¢ osoby i podmioty z programéw opieki
zdrowotnej finansowanych przez wiadze federalne. Moze
zostac¢ podjeta decyzja o wykluczeniu osoby, ktéra zostata
skazana za okreslone przestepstwa, takie jak oszustwa
w zakresie opieki zdrowotnej, kradziez lub wyroki za
przestepstwa zwigzane z nielegalng produkcja, dystrybucja,
przepisywaniem lub wydawaniem substancji kontrolowanych.

Kazda firma, ktéra zatrudnia osoby lub podmioty wykluczone
7 takiego uczestnictwa, moze podlegac¢ grzywnom i karom

cywilnym.

Réwnowazne lub podobne ograniczenia mogg istniec
w innych krajach, w ktérych firma ICON prowadzi dziatalnos¢
i/lub w ktérych jej klienci ubiegajg sie o pozwolenie na
wprowadzenie do obrotu lekéw lub wyrobdw medycznych.

W zwigzku z tym firma ICON zabrania zatrudniania lub
angazowaniajakiejkolwiek osobylub podmiotuwykluczonego,
pozbawionego uprawnien, zawieszonego lub w inny sposéb
zdyskwalifikowanego przez jakikolwiek departament rzgdowy,
agencje badz federalny organ ds. opieki zdrowotnej Stanéw
Zjednoczonych lub programy zamdéwien publicznych badz
inne programy lub jakiejkolwiek osoby, ktéra zostata skazana
lub wobec ktérej toczy sie postepowanie, ale nie zostata
jeszcze wykluczona, odrzucona, zawieszona ani w inny
sposéb zdyskwalifikowana.

Osoby objete Kodeksem firmy ICON i jej ustugodawcy nie
moga réwniez podlegac utracie lub ograniczeniu jakiejkolwiek
wymaganej licencji zawodowej lub jakichkolwiek powigzanych
certyfikatow badz przywilejow.

Osoby, ktére zostaty wykluczone, objete zakazem, zawieszone
badz w inny sposéb zdyskwalifikowane lub wobec ktérych
toczy sie postepowanie, sa zobowigzane do niezwtocznego

( Spis tresci

ujawnienia takich informacji lokalnemu kierownikowi dziatu
kadr, ktory musi powiadomic Dziat prawny firmy ICON.

Uczciwos¢ osobista i konflikty interesow

Konflikt intereséw wystepuje, gdy prywatne lub osobiste
interesy Osoby objetej Kodeksem (lub cztonkdw rodziny
Osoby objetej Kodeksem) kolidujg lub wydajg sie kolidowac
w  jakikolwiek sposéb z interesami firmy ICON. Takie
konflikty intereséw moga utrudniac¢ obiektywne i skuteczne
wykonywanie pracy na rzecz firmy ICON.

Osoby objete Kodeksem muszg unikac sytuacji, w ktérych
interesy osobiste, zewnetrzne dziatania lub relacje koliduja
lub wydajg sie kolidowac z interesami firmy ICON. Decyzje
biznesowe musza opiera¢ sie wylacznie na najlepszym
interesie firmy ICON, bez wzgledu na wzgledy osobiste,
rodzinne lub inne czynniki zewnetrzne.

W szczegdlnosci w okresie zatrudnienia lub zaangazowania
przez firme ICON Osoby objete Kodeksem nie moga
(z wyjatkiem funkdji przedstawiciela lub osoby nominowanej
firmy ICON lub w inny sposéb za uprzednig pisemnga zgoda
kierownictwa wyzszego szczebla) bezposrednio ani posrednio
angazowacsie w prowadzenie, interesowac sie prowadzeniem
ani posiadac jakichkolwiek udziatéw wiasnosciowych (innych
niz nominalne udziaty wkasnosciowe) w jakiejkolwiek innej
firmie, ktéra w catosci lub w czesci konkuruje z dziatalnoscig
prowadzong przez firme ICON lub jest dostawcg bad?
klientem firmy ICON. Nominalny udziat wkasnosciowy to taki,
ktéry stanowi mniej niz jeden procent zalegtych papieréw
wartosciowych konkurenta, dostawcy lub klienta.

Czasami pracownicy moga podjac drugg prace lub pracowac
na wiasny rachunek podczas zatrudnienia w firmie ICON.
Jakakolwiek praca zawodowa i zaangazowanie naszych
pracownikébw w dziatalnos¢ zewnetrznych organizacji nie
mogg kolidowac z ich obowigzkami i odpowiedzialnoscig
wobec firmy ICON i nie mogg zagrazac¢ interesom firmy
ICON ani negatywnie wpltywa¢ na wydajnos¢ pracy lub
odpowiedzialnos¢ umowng wobec firmy ICON.

Pracownicy muszg uzyska¢ zgode wiceprezesa dziatu kadr

i partnera biznesowego dziatu kadr przed zasiadaniem
w radzie dyrektoréw spotki nastawionej na zysk, Swiadczeniem

ustug lub statym udzielaniem porad organizacji zewnetrznej
badz innej firmie.

Ustalajgc, czy powstaje konflikt intereséw, nalezy zadac sobie
pytanie:

— Czy osobiscie cos zyskam lub czy cztonek mojej rodziny
odniesie korzyscizmojego zaangazowania w te dziatalnos¢
w oparciu o moja role w firmie ICON?

— Czy angazuje sie w dziatalnos¢ firmy, ktéra w jakikolwiek
sposob konkuruje z firmg ICON?

—-Czy to zaangazowanie ma wptyw na mojg zdolnos¢
do podejmowania rozsadnych i bezstronnych decyzji
biznesowych?

Komunikacja/zgtaszanie konfliktéw intereséw

Nie zawsze jest jasne, czy dane dziatanie powoduje konflikt

intereséw. Obowigzkiem kazdej Osoby objetej Kodeksem jest

jednak zgtaszanie wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktéw intereséw (niezaleznie od tego, czy s3 one
niewielkie):

1. w przypadku kazdej Osoby objetej Kodeksem (oprécz
prezesa, dyrektora finansowego lub  dyrektora
niewykonawczego firmy ICON plc) do bezposredniego
przetozonego Osoby objetej Kodeksem Iub, jesli
bezposredni przetozony nie bytby obiektywng strong
trzecig, ktéregokolwiek z dyrektoréw finansowych,
kierownika Dziatu kontroli wewnetrznych lub Biura
dyrektora dziatu ksiegowosci i radcy prawnego firmy
ICON;

2. w przypadku prezesa do Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej Rady Dyrektoréw firmy ICON plc. (,Komisja
Rewizyjna”);

3. w przypadku Dyrektora finansowego do prezesa lub,
jezeli Dyrektor generalny nie bytby obiektywng osobg
trzecig do Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej; oraz

4. w przypadku dyrektora niewykonawczego firmy
ICON plc, zastosowanie majg szczegdlne ustalenia
w odniesieniu do konfliktéw interesdéw, ktére sg okreslone
w umowie o Swiadczenie ustug osoby na stanowisku
niewykonawczym lub w innym dokumencie.
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Przepisy przeciwdziatajgce tapownictwu

Firma ICON i wszystkie Osoby objete Kodeksem musza
przestrzegac przepisow dotyczacych przeciwdziatania
tapownictwu, ktére zabraniajg oferowania innym osobom
jakichkolwiek przedmiotow wartosciowych w  celu
wywarcia wptywu lub naktonienia ich do zakupu lub
przepisania produktu badz ustugi opieki zdrowotnej, za
ktore odpowiedni rzad krajowy lub lokalny moze zaptacic¢
(np. w ramach programu Medicare lub Medicaid w USA).

Sprzedawcy i dostawcy

Wszyscy sprzedawcy i dostawcy muszg prowadzic
interesy w imieniu firmy ICON zgodnie ze standardami
i wartosciami, ktére sg zgodne z zasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie.

Wybieramy naszych  sprzedawcéw i dostawcow
w oparciu o standardy jakosci i zgodnosci, cene, dostawe,
obstuge i reputacje. Sprzedawcy muszg zgodzi¢ sie na
przestrzeganie zasad okreslonych w naszym Global
Supplier Code of Conduct (Kodeksie postepowania
globalnych  dostawcdéw). Dostepne jest szkolenie
7 zakresu zasad Kodeksu dostawcy w portalu iLearn pod
kodem kursu GG1790.

( Spis tresci

Wspotpracujac z dostawcg lub sprzedawcg, pracownicy
musza:

— Upewnic sie, ze majg oni odpowiednie kwalifikacje;
— Przestrzegac¢ wymagan procedur operacyjnych firmy
ICON dotyczacych ich oceny i zatwierdzania;

— Pfaci¢ dostawcom tylko za zakontraktowane ustugi;

- Upewnic sie, ze uzgodnione opfaty sg jasno
udokumentowane;

— Upewnic sie, ze optaty odzwierciedlajg godziwg
wartosc rynkowsg;

— Unikac tworzenia rzeczywistych lub pozornych
konfliktéw interesdw;

— Pfaci¢ dostawcom dopiero po otrzymaniu
szczegotowej faktury i zgodnie z wewnetrznymi
zezwoleniami finansowymi;

— Unikac¢ dokonywania lub upowazniania dostawcy lub
sprzedawcy do dokonywania jakichkolwiek ptatnosci,
ktore jego zdaniem mogg skutkowac fapowkg; oraz

— Posiadac odpowiednie uprawnienia i zgody oraz
angazowac odpowiednich ekspertéw wewnetrznych
przed zawarciem transakcji z dostawcami
i sprzedawcami.
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Podarunki i goscinnos¢

Osobom objetym Kodeksem nie wolno wrecza¢ ani
przyjmowac podarunkdw, pfatnosci, upustow, wyrazow
goscinnosci, przystug lub ustug osobistych na rzecz lub od
0s0b trzecich, jezeli mogtoby to wywierac lub stwarzac pozory
wywierania na nie niewlasciwego wptywu w zwigzku z ich
praca.

Wyrazy ~ goscinnosci  oznaczajg  positki,  podroze,
zakwaterowanie oraz inne powigzane, nieprzewidziane
wydatki, a takze zaproszenia lub bilety na imprezy towarzyskie
badz rozrywkowe.

Jest to obszar, w ktérym stwarzane pozory majg kluczowe
znaczenie. Jesli podarunek lub wyrazy goscinnosci moga
by¢ postrzegane jako moggce wptyna¢ na osad pracownika
lub jakiekolwiek decyzje podejmowane przez niego podczas
prowadzenia intereséw w imieniu firmy ICON, podarunek jest
nieodpowiedni.

We wszystkich przypadkach podarunki i wyrazy goscinnosci
muszg byc:

— Okazjonalne, niepowtarzalne i odpowiednie;

- Matej wartosci;

— Przejrzyscie i wkasciwie udokumentowane;

— Zgodne z wewnetrznymi wymogami zatwierdzania;
- Dozwolone przez lokalne prawo.

Podarunki i wyrazy goscinnosci nie mogg by¢ wreczane
pracownikom stuzby zdrowia, urzednikom panstwowym lub
publicznym, politykom ani partiom politycznym, chyba ze sa:

— Dozwolone przez lokalne prawo.

- Rzadkie.

— O wartosci nominalnej (matej). Podarunki o wartosci
nominalnej to przedmioty wycenione na kwote 50 USD
lub mniej badz na kwote réwng lokalnej rownowartosci
sity nabywczej;

— Przekazywane z grzecznosci, zwyczajowo na dang okazje;

— Przejrzyscie i wiasciwie udokumentowane
i zarejestrowane;
- Zgodne z wewnetrznymi wymogami zatwierdzania;

( Spis tresci

Podarunki i wyrazy goscinnosci nigdy nie mogg by¢:

— Oferowane lub przyjmowane w zamian za otrzymanie lub
wreczenie jakiejs korzysci;

— Oferowane lub akceptowane w celu uzyskania niewtasciwej
przewagi,

— Przekazywane w postaci srodkdéw pienieznych lub
ekwiwalentéw srodkéw pienieznych;

— Przesadne.

Niektore lokalne, stanowe lub krajowe przepisy i/lub kodeksy
branzowe mogg catkowicie zakazywac lub naktada¢ bardziej
restrykcyjne wymogi dotyczace podarunkéw i wyrazéw
goscinnosci w odniesieniu do pracownikéw stuzby zdrowia,
organéw panstwowych lub urzednikéw publicznych.
Dlatego przed zaoferowaniem, wreczeniem lub przyjeciem
podarunkéw badzZ wyrazéw goscinnosci nalezy sie upewnic,
ze wszystkie lokalne lub regionalne wymagania badz
ograniczenia zostaty zrozumiane.

Ponadto klienci firmy ICON mogg w pewnych okolicznosciach
zabroni¢ lub ograniczy¢ przekazywanie podarunkéw i/
lub wyrazéw goscinnosci. Takich zakazéw nalezy scisle
przestrzega¢.  Obowigzkiem  wszystkich  pracownikéw,
konsultantéw i przedstawicieli firmy ICON jest upewnienie
sie, ze rozumiejg wymagania klienta i ich przestrzegaja.

W przypadku konfliktu migdzy niniejszym Kodeksem,
lokalnym prawem lub kodeksami branzowymi, lokalnymi
kodeksami firmy ICON bgdZ wymaganiami klienta, nalezy
przestrzegac najbardziej restrykcyjnego standardu.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych tego,
kiedy podarunki, wyrazy goscinnosci lub jakiekolwiek inne
korzysci moga by¢ nieodpowiednie nalezy oméwic te sprawe
ze swoim bezposrednim przetozonym przed ich przyjeciem
lub wreczeniem, lub, jesli bezposredni przetozony moze nie
by¢ w stanie obiektywnie doradzi¢, nalezy skontaktowac
sie z przedstawicielem dziatu kadr; lub zespotem ds.
zgodnosci z przepisami i etyki firmy ICON pod adresem:

legalcompliance@iconplc.com.

Dalsze wskazéwki:

Global Anti-Corruption Compliance Policy, LEGO01-POL
Global Policy on Interactions with Healthcare
Professionals LEG003-POL

MYICON Strona gtéwna ds. prawnych w celu uzyskania
wiecej informacji na temat konkretnych ograniczen na
poziomie lokalnym.
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Przepisy dotyczgce opieki zdrowotnej i badan
klinicznych

Firma ICON jest zobowigzana do prowadzenia
prac nad rozwojem lekéw i urzgdzen zgodnie ze
wszystkimi - obowigzujgcymi przepisami  prawa,
zasadami i regulacjami, w tym amerykanskg ustawa
o srodkach spozywczych i kosmetykach oraz wytycznymi
Miedzynarodowe]j Konferencji w sprawie Harmonizadji.

Osoby objete Kodeksem musza przestrzegacstandardow,
procedur i procesow zawartych w dokumentach
dotyczacych lekdw, wyrobdw i badan klinicznych, w tym
wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych opieki
zdrowotnej, standardowych procedur operacyjnych
i standardowych procedur badawczych.

Firma ICON musi by¢ zawsze gotowa do kontroli
w  zakresie stosowania aktualnych dobrych praktyk
laboratoryjnych, dobrych praktyk klinicznych, dobrych
praktyk badawczych, dobrych praktyk nadzoru nad
bezpieczerstwem farmakoterapii, wyrobéw medycznych
i wszystkich innych wymagan, ktére majg zastosowanie
do dziatalnosci biznesowej firmy ICON. Musimy stosowac
sie do i przestrzegac¢ naszych standardowych procedur
operacyjnych wdrazajagcych obowigzujgce wymagania
prawne w zakresie dobrych praktyk laboratoryjnych,
dobrych praktyk produkcyjnych i dobrych praktyk
klinicznych oraz spetnia¢ inne wymogi stowarzyszen
regulacyjnych w stosownych przypadkach.

( Spis tresci

Dalsze wskazéwki:

ICON Standard Operating Procedures.
Global Policy on Interactions with Healthcare
Professionals LEG003-POL

ICON QA's Service Now

ICH GCP

Declaration of Helsinki

Strona internetowa FDA

Strona internetowa EMA
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Globalny kodeks etycznego postepowania

Dziatalnos¢ polityczna

Oferowanie lub wykorzystywanie funduszy firmy, majagtku
lub ustug pracowniczych w celu wsparcia partii politycznej,
urzednika, komitetu lub kandydata na urzad polityczny jest
surowo zabronione bez zgody kierownictwa wykonawczego
na takie wydatki.

Takie wsparcie finansowe i zaangazowanie mogq zostac
zatwierdzone tylko wtedy, gdy zezwala na to lokalne prawo.
Pracownicy mogg zdecydowac sie na wsparcie partii
politycznej, korzystajgc z wiasnego czasu, pieniedzy lub
innych zasobow. Firma ICON nie zwrdci takich wydatkdw
poniesionych przez pracownikow.

Kontrakty rzadowe

Od wykonawcow rzadowych oczekuje sie utrzymania
wysokich  standardow  postepowania.  Firma  ICON
przestrzega unikalnych i etycznych standardéw zawartych
w rzadowych przepisach dotyczacych umoéw i zamowien
publicznych, takich jak niektére federalne przepisy
dotyczace nabywania (ang. Federal Acquisition Regulations,
FAR) i agencyjne przepisy uzupetiajgce do FAR. Osoby
pracujgce przy projektach finansowanych przez rzad
moga by¢ zobowigzane do ujawniania pewnych informadji
finansowych. Wszelkie pytania nalezy kierowac do swojego
przetozonego, specjalisty ds. prawnych w zespole lub
do zespotu ds. zgodnosci z przepisami i etyki na adres
legal.compliance@iconplc.com.

Miedzynarodowe przepisy dotyczgce handlu

i sankgji

Musimy przestrzegac wszystkich przepiséw eksportowych/
importowych i handlowych obowigzujacych w  krajach,
w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

W przypadku eksportu z kazdej jurysdykgji, w ktérej firma
ICON prowadzi dziatalnos¢, moga obowigzywac inne
wymagania dotyczace odprawy eksportowej i prowadzenia
dokumentacji. Podobnie wszystkie importowane towary
muszg by¢ doktadnie sklasyfikowane w celu okreslenia
naleznego cfa.

( Spis tresci

Niektore kraje, firmy i osoby fizyczne podlegajg sankcjom
handlowym i ekonomicznym naktadanym przez rzady
krajow, w ktérych firma ICON prowadzi dziatalnos¢, w wielu
przypadkach zabraniajacym nawet zwyklej sprzedazy,
prowadzenia badan, produkgi oraz innych relagji
handlowych.

Firma ICON absolutnie zabrania prowadzenia intereséw
z handlarzami narkotykdéw i organizacjami terrorystycznymi.
Firma ICON zabrania Osobom objetym Kodeksem,
dostawcom i sprzedawcom jakiegokolwiek zaangazowania
w dziatania takie jak rozwdj broni chemicznej lub biologicznej
badZ rozprowadzanie broni.

Pytania dotyczace kontroli eksportu, sankcji handlowych,
zwigzanych z nimi wymogow dotyczacych prowadzenia
dokumentacji lub jakichkolwiek problemow zwigzanych
z przestrzeganiem przepiséw handlowych nalezy kierowac
do zespotu ds. zgodnosci z przepisami i etyki firmy ICON na
adres legal.compliance@iconplc.com.

Przepisy dotyczgce konkurencji

Firma ICON przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepisow antymonopolowych i dotyczgcych
konkurendji, ktére réznig sie w zaleznosci od kraju. Prawa
antymonopolowe i dotyczgce konkurendji chronig wolng
przedsiebiorczos¢. Przepisy w tym obszarze co najmniegj
zabraniajg zawierania miedzy firmg ICON a jej konkurentami
umow, ktore ograniczajg handel lub uczciwg konkurencje.

Osoby objete Kodeksem nie moga angazowal sie
w dziatania antykonkurencyjne, takie jak wspotpraca
z konkurentami w celu ustalania lub uzgadniania cen,
omijania konkurencyjnego procesu przetargowego lub
dzielenia badz przydzielania rynkdw i klientow.

Wszelkie pytania na temat kwestii zwigzanych z przepisami
dotyczacymi ochrony konkurencji nalezy kierowac¢ do
zespotu ds. zgodnosci z przepisami i etyki na adres
legal.compliance@iconplc.com.

Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe pozwalajg ludziom udostepniac
tresci online, profile, opinie, spostrzezenia, doswiadczenia
oraz utatwiaja rozmowy i interakcje w Internecie miedzy
grupami ludzi. Takie interakcje moga by¢ prowadzone
na platformach takich jak Twitter, Facebook, LinkedIn
i Instagram.

Korzystajac z medidéw spotecznosciowych, Osoby objete
Kodeksem muszg zawsze kierowac sie zdrowym rozsadkiem,
by¢ profesjonalne i uprzejme, doktadnie przemyslec to, co
publikujg i nigdy nie udostepniac informacji na temat firmy
ICON lub jej Sponsordw, ktdre sg poufne, uprzywilejowane
lub zastrzezone.

Nalezy ujawni¢ swoje powigzanie z firmg ICON oraz
wyjasni¢, ze poglady, ktore wyrazajg pracownicy to ich
wiasne opinie, a nie firmy ICON. Nalezy unikac interakdji
z trollami” (komentarze o silnie negatywnym wydzwieku).
W przypadku zauwazenia w Internecie niepokojgcych tresci
nalezy powiadomic dziat ds. marketingu i komunikadji firmy
ICON (firma ICON posiada narzedzia do monitorowania
medidw spotecznosciowych).

Pracownicy ponosza osobistg odpowiedzialnosc za wszystkie
tresci, ktore publikujg lub przedstawig w Internecie.

Dalsze wskazéwki:
ICON Social Media Guidelines na portalu marki

—
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2. Nasze miejsce pracy

Szacunek dla pracownikdw, uczciwe traktowanie

i brak dyskryminacji

Firma ICON zdaje sobie sprawe, ze osigga sukces dzieki
wiedzy, doswiadczeniu i wysitkom jej pracownikéw. Cenimy
wktad kazdej osoby i musimy traktowal sie nawzajem
7 godnoscig i szacunkiem, niezaleznie od stanowiska, roli
czy stosunku pracy.

Wierzymy w rowne szanse dla wszystkich pracownikow, bez
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc fizyczng lub psychiczng, wiek,
cigze, religie, status weterana, narodowosc¢ lub jakikolwiek
inny prawnie chroniony status.

Pracownicy =~ muszg  okazywa¢  szacunek  swoim
wspotpracownikom  poprzez  unikanie  niewtasciwego
zachowania lub postepowania, ktére moze zosta¢ uznane
za niewtasciwe lub obrazliwe lub ktére moze stanowic
zastraszanie, nekanie lub dyskryminacje. Firma ICON nie
pozwala, aby jej pracownicy byli ofiarami nekania fizycznego,
seksualnego, rasowego, psychologicznego, werbalnego
lub jakichkolwiek innych form nekania. Nie tolerujemy
niepozadanych zalotéw seksualnych lub  kontaktow
fizycznych, gestow i oswiadczen o charakterze seksualnym,
a takze publikowania lub rozpowszechniania zdjec,
kreskowek, zartéw lub innych materiatéw o charakterze
seksualnym. Pracownicy powinni niezwtocznie zgtaszac tego
rodzaju niewtasciwe zachowanie swojemu przetozonemu
lub lokalnemu przedstawicielowi dziatu kadr. Firma ICON
zabrania podejmowania dziatarh odwetowych wobec
pracownikow, ktorzy odrzucajg lub skarzg sie na bezprawnga
dyskryminacje lub nekanie badz protestujg przeciwko takim
zachowaniom.

Aby zapewnic¢ pracownikom lepsze zrozumienie praktyk
i standardéw firmy ICON, ktérych przestrzegania sie
od nich oczekuje, firma ICON posiada Podreczniki dla
pracownikéw w globalnych lokalizacjach, ktére sq dostepne
w portalu dziatu kadr na platformie myICON. Podreczniki dla
pracownikow okreslajg minimalne standardy dla wszystkich
pracownikow w kazdej lokalizacji.

( Spis tresci

Niewtasciwa praca
Firma ICON prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec
pracy przymusowej, niewolnictwa i handlu ludzmi.

Firma ICON surowo zabrania wykorzystywania pracy dzieci
zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 w sprawie minimalnego
wieku oraz Konwencjg nr 182 w sprawie eliminowania
najgorszych form pracy dzieci. Konwencja MOP nr 138
dotyczgca minimalnego wieku wskazuje, ze zadne dziecko
ponizej 15. roku zycia (lub 14. w niektorych krajach
rozwijajgcych sie) nie moze pracowal, z zastrzezeniem
wyjgtkéw dozwolonych przez MOP lub prawo krajowe.

Substancje zabronione

Pracownicy nie moga by¢ pod wptywem alkoholu lub
substandji kontrolowanych podczas pracy. Picie alkoholu
podczas wydarzenia lub positku zorganizowanego przez
firme ICON moze mie¢ miejsce, jesli jest to whasciwe lub
zatwierdzone przez lokalne kierownictwo i tylko wtedy, gdy
nie zagraza pracownikowi lub innym osobom, nie ogranicza
zdolnosci pracownika do wykonywania pracy ani nie
wptywa negatywnie na firme ICON. Uzywanie nielegalnych
narkotykéw, naduzywanie alkoholu i otrzymanych bez
recepty lekdw na recepte w miejscu pracy nie bedzie
tolerowane.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma ICON zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego
Srodowiska pracy dla wszystkich pracownikéw. Wszyscy
mamy do odegrania aktywng role w tym zakresie.

Pracownicy muszg pracowal w sposob bezpieczny
i odpowiedzialny, chronigc siebie, swoich wspdtpracownikow,
gosci i srodowisko. Firma ICON pracuje nad identyfikacja,
ograniczaniem i monitorowaniem istniejgcych
i pojawiajacych sie zagrozen dla zdrowia lub Srodowiska,
ktore moga byc¢ zwigzane z naszg dziatalnoscig biznesowa,
np. poprzez dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikdw i innych o0séb, ktére przebywajg lub
pracujg w naszej siedzibie. Pracownicy powinni réwniez
zna¢ i przestrzega¢ lokalnych przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska oraz wszelkich dodatkowych szkolen
w zaleznosci od petnionej roli i obowigzkow.

— Zaden pracownik nie moze angazowac sie w zadne formy
wrogiego kontaktu fizycznego, zastraszania, stosowania
grozb ani przemocy.

— Musimy podjg¢ odpowiednie srodki bezpieczenistwa, aby
zapobiegac obrazeniom ciata.

— Musimy niezwtocznie zgtaszac niebezpieczne sytuacje
lub inne zagrozenia odpowiedniej osobie w kazdej
placowce.

— Pracownicy muszg zawsze nosi¢ sprzet ochronny lub
odziez ochronng przypisang do ich stanowiska.

— Posiadanie broni palnej lub innej broni w miejscu pracy
lub podczas pracy jest zabronione.

( Spis tresci

Pracownicy sg odpowiedzialni za informowanie kierownictwa

lub ochrony obiektu o:

1. Wszelkich stanach zdrowotnych, ktére moga wptywac
na ich zdolnos¢ do wykonywania wymaganych
obowigzkéw;

2. Wszelkich obrazeniach ciafa, ktore wystapia w miejscu
pracy;

3. Wszelkich  podejrzanych  dziataniach,  osobach
nieuprawnionych, zagrozeniach dla bezpieczenstwa,
rzeczywistych lub potencjalnych sytuacjach awaryjnych
badz obrazeniach ciata wymagajgcych natychmiastowej
uwagi; oraz

4. Wszelkich  stwierdzonych  lub  podejrzewanych

kradziezach mienia 0sob trzecich, sprzetu lub aktywow
firmy ICON, w tym fizycznych lub informacyjnych, lub
wszelkich innych nielegalnych dziataniach zwigzanych
z aktywami firmy.

Kierownicy i przetozeni sg odpowiedzialni za wiasciwe
postepowanie 0sob, ktére im podlegajg, oraz za niezwtoczne
reagowanie na wszelkie watpliwosci lub problemy zwigzane
z przestrzeganiem przepisow. Kierownictwo odpowiada za
ustanowienie i prowadzenie odpowiednich programéw BHP.
Kierownictwo musi zapewni¢ pracownikom odpowiednie
przeszkolenie w celu ochrony Srodowiska i zapewnienia
zgodnosci z przepisami BHP w miejscu pracy.

Dalsze wskazéwki:

Global Safety Management Policy - FM0O03-POL
Office Safety Statement

Employee Handbook

Dziat placowek i administracji ICON

ICON Ethics Line



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101886/index.html

Zréwnowazony rozwaj i nasze sSrodowisko

Firma ICON uwaza ochrone srodowiska, a takze dbanie
0 zdrowie i bezpieczenstwo osobiste i publiczne za istotne
elementy naszej codziennej dziatalnosci. Pracownicy s3
zobowigzani do przestrzegania zasad i inicjatyw firmy ICON
w tym obszarze, a takze do znajomosci i przestrzegania
przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska.

Nigdy nie mozemy naraza¢ Srodowiska ani zdrowia
i bezpieczenstwa nas samych lub innych osob w celu
przyspieszenia dziatan.

Firma ICON dba o spotecznosci, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢é. Prowadzimy nasza
dziatalnos¢ w sposéb zréwnowazony dla
Srodowiska i przestrzegamy wszystkich
przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska.

Dalsze wskazéwki:

Dziat kadr

Dziat lokalnych placéwek i administragji
ICON Employee Handbook

ICON Environmental Management Policy

( Spis tresci
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3. Ochrona informacji

Informacje poufne

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni i umownie zobowigzani
do ochrony poufnych informacji firmy ICON i klientéw
przed niewfasciwym lub nieautoryzowanym dostepem lub
ujawnieniem poza grupg ICON. Musimy podjg¢ odpowiednie
srodki ostroznosci, aby zachowac poufnosc niepublicznych
informacji o firmie. Dostep do informacji i rejestréw firmy
jest dozwolony tylko w uzasadnionych celach biznesowych.

Osoby objete Kodeksem mogg uzyskacinformacje dotyczace
dziatalnosci firmy ICON oraz dziafalnosci jej klientéw i stron
trzecich, w tym faktycznych lub potencjalnych klientow,
dostawcow, transakdji lub warunkéw handlowych, informadji
technicznych, strategii, dziatan, plandéw i informacji
finansowych. Takie informacje s3 poufne i stanowig
wytgczng wiasnosc firmy ICON. Osoby objete Kodeksem
muszg zachowac te informacje w Scistej tajemnicy i chronic
je zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia lub
wspotpracy z firmg ICON.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartoSciowymi i przepisy dotyczgce
papieréw wartosciowych

Firma ICON przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych papieréw wartosciowych
obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych i innych krajach,
w tym przepisow dotyczacych wykorzystywania informadji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Firma ICON zabrania kupowania, sprzedawania lub innego
przekazywania papierow wartosciowych firmy ICON lub
innych firm pracownikom bedgacym w posiadaniu istotnych
niepublicznych informacji o dziatalnosci firmy ICON lub innej
firmy. Istotne informacje niepubliczne to informacje, ktore
nie zostaty podane do publicznej wiadomosci, dotyczace
bezposrednio lub posrednio firmy ICON lub jakiejkolwiek
innej firmy majacej relacje z firmg ICON i ktére, gdyby
zostaty upublicznione, prawdopodobnie miatyby wptyw na
cene rynkowa papierow wartosciowych firmy ICON plc lub
papierow innej firmy, ktéra jest powigzana z firmg ICON.
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Firma ICON  zabrania  wykorzystywania istotnych
niepublicznych  informacji  uzyskanych ~ w  zwigzku
z zatrudnieniem lub innymi ustaleniami umownymi z firma
ICON w celu uzyskania korzysci osobistych. Poza powyzszymi
zobowigzaniami do zachowania poufnosci Osoby objete
Kodeksem muszg unikac publicznego ujawniania informacji
dotyczacych dziatalnosci, strategii, dziatar i planéw firmy
ICON, ktérych ujawnienie mogtoby wptyngc¢ na inwestoréw
obracajgcych papierami wartosciowymi firmy ICON.

Zakazy wykorzystywania informacji poufnych dotycza
transakgcji, wskazowek i rekomendacji praktycznie kazdej
osoby, w tym wszystkich oséb zwigzanych z firmg ICON,
jesli informacje te sq istotne i niepubliczne. Zakazy dotycza
kazdej osoby, ktéra kupuje lub sprzedaje akcje firmy ICON
na podstawie istotnych niepublicznych informacji, ktore
uzyskata o firmie ICON, jej klientach, dostawcach lub innych
firmach, z ktorymi firma ICON ma stosunki umowne lub
moze negocjowac transakdje.

Dalsze wskazéwki:
ICON plc Share Trading Policy

Wiasnos¢€ intelektualna

Wihasnos¢ intelektualna firmy ICON obejmuje patenty,
tajemnice handlowe, prawa autorskie, znaki towarowe,
wiedze naukowa i techniczng oraz wiedze specjalistyczng
wypracowane w toku dziatalnosci gospodarczej. Musimy
chroni¢Wiasnoscintelektualng firmyICON ijejklientow przed
utratg, kradziezg lub innym niewtasciwym wykorzystaniem
oraz szanowac informacje poufne i Wiasnos¢ intelektualng
posiadang przez konkurencje lubinne podmioty zewnetrzne.
Ta odpowiedzialnos¢ ma fundamentalne znaczenie dla roli
firmy ICON jako zaufanego partnera dla naszych klientow.

Wiasnos¢ intelektualna firmy ICON ma kluczowe znaczenie
dla naszych mozliwosci ustugowych i jest z natury scisle
poufna. Naszym zbiorowym i indywidualnym obowigzkiem
jest zapewnienie statej ochrony naszej Wiasnosci
intelektualnej.

Nie wolno wykorzystywa¢ Wiasnosci intelektualnej innych
podmiotéw bez uprzedniego uzyskania zgody. Mozna
zbiera¢ informacje o firmach ze Zrédet publicznych.
Informacje biznesowe dotyczace innych firm powinny byc
gromadzone i wykorzystywane wytgcznie w sposob etyczny,
ktory nie narusza zadnych przepiséw ani zobowigzan
dotyczgcych poufnosci.

Wiasnosc¢ intelektualna firmy ICON nalezy wytacznie do
firmy ICON i nie moze by¢ wykorzystywana do celéw innych
niz komercyjne interesy grupy ICON.

ICON Ethics Line
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Dokumentacja firmy
Jako spoétka notowana na gietdzie, firma ICON ma
obowigzek:

— przestrzega¢  rygorystycznych  przepiséw,  zasad
i standarddw rachunkowosci;

— ujawniac informacje finansowe w sposob petny i rzetelny;

—wdrozy¢ odpowiednie kontrole wewnetrzne i procesy
zapewniajgce, ze sprawozdawczos¢ ksiegowa i finansowa
jest zgodna z przepisami prawa, regulacjami i wymogami
gietdowymi; oraz

— prowadzi¢ i przechowywac ksiegi, rejestry i rachunki,
ktéore z odpowiednim poziomem szczegdtowosdi,
doktadnie i uczciwie odzwierciedlajg nasze wydatki i inne
transakcje.

Kazda Osoba objeta kodeksem musi zapewni¢, ze wszelkie
informacje dostarczone przez nig w celu wigczenia i/lub
zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi firmy ICON i/lub
raportamiidokumentami, ktére firma ICON sktada do komisji
SEC, Giefdy Papieréw Wartosciowych, Biura Rejestru Spotek
Irlandzkich lub zawiera w innych komunikatach publicznych
sq kompletne, prawdziwe, aktualne i zrozumiate. Nie dotyczy
to tylko Osob objetych Kodeksem, ktére sg odpowiedzialne
za przygotowywanie informacji finansowych lub skfadanie
wnioskow do organdw regulacyjnych. Informacje dostepne
we wszystkich systemach informacyjnych firmy ICON
moga by¢ wykorzystywane do sporzadzania raportéw,
zestawien zarobkow lub innych oficjalnych dokumentdw,
dlatego cata dokumentacja biznesowa firmy ICON musi
by¢ dokfadna i rzetelna. Osobom objetym Kodeksem nie
wolno dokonywac zadnych fatszywych, niedoktadnych lub
wprowadzajgcych w bfgd wpisow w jakichkolwiek rejestrach
lub sprawozdaniach z jakiegokolwiek powodu i nigdy nie
mogg one przedstawiac, optacac ani zatwierdzac wydatkow,
ktdre nie sg zgodne z uzasadnionymi celami, prawidtowo
potwierdzone lub poswiadczone.

( Spis tresci

Musimy rowniez przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw, odpowiednich standardéw rachunkowosci oraz
globalnych i lokalnych zasad oraz procedur firmy ICON
dotyczacych tworzenia i przechowywania dokumentadji
firmy, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z prawem i zapobiegac
nieuczciwym dziataniom. Nalezy zachowac ostroznosc
podczas przechowywania dokumentacji firmy lub informacji
poufnych na przenosnych urzgdzeniach multimedialnych,
poniewaz sg one podatne na utrate lub kradziez. Informacje
powinny by¢ chronione przy uzyciu ztozonych haset
i szyfrowania.

Osoby objete Kodeksem s3g zobowigzane do wspotpracy
z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami oraz organami
regulacyjnymi badajgcymi ksiegi i rejestry firmy. Nie wolno
wyrzucac dokumentadji, ktéra jest przedmiotem trwajacego
lub grozacego pozwu, postepowania sgdowego, rzgdowego,
regulacyjnego lub innego dochodzenia badz

audytu podatkowego.

Dalsze wskazoéwki:
Dziaty ds. podatkowych i finansowych ICON
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Ochrona danych osobowych

Dane osobowe to informacje o dowolnej osobie, w tym
0 Osobach objetych Kodeksem, klientach, pacjentach,
pracownikach  stuzby  zdrowia, wykonawcach  Iub
dostawcach, ktére sg w stanie zidentyfikowa¢ dang osobe.
Dane osobowe przetwarzane przez firme ICON muszg by¢
traktowane z nalezytg starannoscia jako informacje poufne.

Nalezy zbiera¢ dane osobowe wylgcznie w uzasadnionych
celach biznesowych i przechowywac je tylko tak dtugo, jak
dtugo jest to konieczne do realizacji tych celdw i wypetnienia
zobowigzan prawnych. Nie wolno udostepnia¢ danych
osobowych osobom, ktdre nie muszg znac tych informadji
na potrzeby dziatalnosci biznesowej firmy ICON. Nigdy nie
wolno pozostawiac niezabezpieczonych danych osobowych
na komputerze stacjonarnym lub w dowolnym miejscu
dostepnym dla 0sob, ktore nie muszg znad tych informacji na
potrzeby dziatalnosci biznesowej firmy ICON. W stosownych
przypadkach i zgodnie z lokalnymi przepisami nalezy
wystosowac odpowiednie powiadomienie i/lub uzyskac
zgode podczas zbierania, przetwarzania, przekazywania
i przechowywania danych osobowych danej osoby. Nalezy
zgtaszac wszelkie incydenty zwigzane z utratg, zniszczeniem
lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych
osobowych do globalnego specjalisty ds. ochrony danych.

Dalsze wskazoéwki:

ICON Employee Handbook

Indywidualne umowy o prace

Dziat kadr

Binding Corporate Code of Conduct on Data Protection
EX005-POL

Personal Data Breach and Response Process, EXPGLO8
Moduty szkoleniowe iLearn z zakresu ochrony i
bezpieczenstwa danych

( Spis tresci

Korzystanie z witasnosci i aktywéw firmy ICON
Firma ICON zapewnia dostep i/lub dostarcza Osobom
objetym Kodeksem rézne urzadzenia informatyczne i inne,
w tym urzadzenia komunikacyjne, komputery i dostep do
Internetu.

Te zasoby firmy ICON moga byc¢ wykorzystywane wytgcznie
do celdw biznesowych firmy ICON, a nie do uzytku
osobistego, z wyjatkiem przypadkéw, gdy ma to charakter
minimalny i nie wptywa w zaden sposéb na wydajnos¢ pracy.

Osoby objete Kodeksem muszg korzysta¢ z technologii
komunikacji elektronicznej w sposéb odpowiedzialny
i profesjonalny i nie mogg uzyskiwac dostepu ani przesytac
zadnych materiatdw zawierajgcych tresci dyskryminujace,
tresci seksualne, zawierajace obrazliwy jezyk Iub inne
materiaty, ktére mogtyby negatywnie wptyna¢ na firme
ICON lub ktére sg zabronione przez prawo.

Wszystkie osoby objete Kodeksem muszg zapewnic, ze
witasnos¢, zasobyisystemyinformatyczne firmyICONsg przez
caty czas chronione i zabezpieczone przed uszkodzeniem,
ujawnieniem lub nieuprawnionym uzyciem. W szczegéInosci
zasoby firmy ICON, w tym sie¢ komunikacyjna, musza
by¢ przez caly czas chronione i zabezpieczone. Oznacza
to na przyktad, ze Osoby objete Kodeksem nigdy nie
powinny ujawniac¢ swojego hasta, a hasto powinno zostac
natychmiast zmienione, jesli zostanie w jakikolwiek sposob
upublicznione. Nie wolno instalowac nieautoryzowanego
oprogramowania na sprzecie informatycznym firmy ICON.
Ponadto systemy informatyczne firmy ICON nie mogg byc
uzywane do wyswietlania ani przesytania nieodpowiednich
lub obrazliwych materiatdw.

Wszelkie niewtasciwe dziatania nalezy zgfaszac tak szybko,
jak to mozliwe, aby w razie potrzeby mozna byto wszczgc
dochodzenie i podjg¢ odpowiednie dziatania. Procedury
dyscyplinarne okreslone w Podrecznikach dziatu kadr maja
zastosowanie do wszelkich niewfasciwych dziatan ze strony
pracownikow.

Osoby objete Kodeksem powinny mieé
Swiadomosé, ze firma ICON zastrzega sobie prawo
do odpowiedniego monitorowania wszystkich
swoich systeméw, dokumentéw, zapiséw, sprzetu
informatycznego i urzadzen komunikacyjnych.

Dalsze wskazéwki:

ICON Employee Handbook

Indywidualne umowy o prace

Dziat kadr

Binding Corporate Code of Conduct on

Data Protection, EX005-POL

IT Resource Acceptable Use Policy ITO11-POL
[T Security Policy IT035-POL
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4. Zasieganie porad i zgtaszanie watpliwosci

Zapytania dotyczace Kodeksu

Dalsze informacje uzupetiajgce zapisy Kodeksu mozna
znalez¢ w naszych wewnetrznych politykach, standardach
oraz innych materiatach dostepnych w portalu MyICON,
Veeva Vault, a takze w obszarach, w ktorych przechowywane
sg polityki, standardy, procedury i inne materiaty dotyczace
poszczegdlnych funkgji. Firma ICON zapewnia réwniez
dodatkowe informacje i szkolenia dla pracownikéw,
w zaleznosci od ich obowigzkdw.

Kazda Osoba objeta Kodeksem (z wytgczeniem dyrektorow
niewykonawczych firmy ICON plc), ktéra ma pytania
dotyczace odpowiednich dziatani prawnych badz etycznych
lub sposobu interpretacji Kodeksu, powinna zwrdcic sie
0 porade do swojego bezposredniego przetozonego lub,
jesli bezposredni przetozony nie bytby obiektywng osobg
trzecig oraz, w zaleznosci od charakteru zapytania, do
cztonka dziatu kadr, dziatu prawnego lub dziatu kontroli
wewnetrznych firmy ICON lub za posrednictwem ICON
Ethics Line w portalu ,Zadaj pytanie”: https:/secure.
ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/101886/index.htm!

Dyrektor niewykonawczy firmy ICON plc, ktéry ma pytania
dotyczace odpowiednich dziatani prawnych lub etycznych,
czy tez sposobu interpretacji Kodeksu, powinien zasiegngc
porady Prezesa lub Sekretarza firmy ICON plc.

W przypadku podejrzenia lub przekonania, ze istnieje
konflikt miedzy lokalnymiwymogami prawnymi a globalnymi
wymogami niniejszego Kodeksu, nalezy zgtosi¢ sie po
porade do spedjalisty ds. prawnych swojego zespotu lub za
posrednictwem ICON Ethics Line w portalu ,Zadaj pytanie”.
Zapytania zgtaszane przez ICON Ethics Line mozna kierowac
do Komisji Rewizyjnej firmy ICON plc.

( Spis tresci

Zgtaszanie podejrzewanych naruszenh

Co najmniej raz w roku niektére Osoby objete Kodeksem
zajmujagce  wyzsze stanowiska i odpowiedzialne za
zarzadzanie i/lub dziatalnosS¢ operacyjng sg proszone
0 potwierdzenie, czy popetity naruszenie lub czy wiedzg
o jakimkolwiek naruszeniu Kodeksu. Wszelkie odchylenia
zgtoszone podczas tego procesu sg przekazywane do
zbadania do Dziatu prawnego i kontroli wewnetrznych
zgodnie z ponizszg procedura.

Wszystkie Osoby objete Kodeksem ponoszg
odpowiedzialnos¢ za utrzymanie dobrych standarddéw
okreslonych w niniejszym Kodeksie. Czescig tej wspdlnej
odpowiedzialnosci jest zgtaszanie wszelkich podejrzen
naruszenia Kodeksu. Osoby objete Kodeksem muszg
zgtasza¢ wszelkie  watpliwosci  dotyczace  zgodnosci
z przepisami, aby pomdc firmie ICON w utrzymaniu jej
podstawowych wartosci i kultury zgodnosci z przepisami.

Aby zgtosi¢ podejrzenie naruszenia niniejszego Kodeksu,
nalezy skontaktowac sie z:
1. Bezposrednim przetozonym;

2. Jesli pracownik czuje sie niekomfortowo, omawiajgc
konkretny problem dotyczacy zgodnosci z przepisami ze
swoim bezposrednim przetozonym, moze skontaktowac
sie z cztonkiem dziatu kadr/kontroli jakosci/prawnego
(legalcompliance@iconplc.com)/kontroli wewnetrznych;

3. Mozna réwniez zgtosi¢ naruszenie lub podejrzenie
naruszenia ~ w sposob poufny (lub anonimowy, jesli
jest to dozwolone) zgodnie z naszg Kartg infolinii ds.
etyki za posrednictwem ICON Ethics Line https://secure.
ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/101886/index.
html

ICON Ethics Line jest monitorowana przez upowaznionych
starszych stazem cztonkéw dziatu prawnego i dziatu
kontroli wewnetrznych firmy ICON. W przypadku zgtoszenia
watpliwosci w sposéb poufny lub anonimowy dotozymy
wszelkich staran, aby informacje dotyczace zgtoszonego
naruszenia byly poufne i przekazywane wytacznie na
zasadzie niezbednej wiedzy.

Komisja Rewizyjna Zarzadu firmy ICON plc (,Komisja
Rewizyjna") nadzoruje dochodzenie w sprawie zgtoszonych
naruszen Kodeksu oraz postepowanie z Osobami objetymi
Kodeksem, ktore zgtaszaja naruszenia.

Firma ICON ma okreslone prawne i umowne zobowigzania

wobec klientéw, ktére majg zastosowanie do zgtaszania

niektorych spraw. W takich przypadkach szczegdlnie wazne

jest, aby nie byto opdznien w sktadaniu natychmiastowych

zgtoszen do Zespotu ds. zgodnosci z przepisami i etyki

firmy ICON na adres legalcompliance@iconplc.com lub

za posrednictwem ICON Ethics Line. Sg to sprawy, ktére

rozsadna osoba moze uznac za:

1. Przestepstwo karne;

2. Oszustwo;

3. Naruszenie  przepisow  antykorupcyjnych  lub
przeciwdziatajgcych przekupstwu; lub

4. Naruszenie prawne okreslonych amerykanskich
programow  opieki  zdrowotnej,  takie  jak
oszukancze rozliczanie panstwowych programoéw

ubezpieczeniowych, niewtasciwe wynagrodzenie za
skierowania pacjentéw lub zatrudnianie/angazowanie
0s6b objetych zakazem.

Wszystkie zgtoszenia potencjalnych naruszen Kodeksu
beda traktowane powaznie, a firma ICON zobowigzuje sie
do petnego i wiasciwego zbadania wszystkich zarzutéw.
W przypadku ztozenia zgtoszenia i wszczecia dochodzenia
Osoby objete Kodeksem sg zobowigzane do wspotpracy przy
takim dochodzeniu. Pracownik moze zosta¢ poproszony
o0 dostarczenie dokumentdw, korespondencji e-mail
i zapisow interakgji. Niezwtoczne i odpowiednie dziatania
naprawcze zostang podjete przez firme ICON zgodnie
z osgdem kierownictwa wyzszego szczebla firmy ICON i/
lub Komisji Rewizyjnej (w stosownych przypadkach). Firma
ICON prowadzi rejestr wszystkich zgtoszonych naruszen
Kodeksu, sledzac ich otrzymanie, dochodzenie i rozwigzanie
oraz sporzadza okresowe sprawozdania podsumowujgce
sprawozdan dla Komisji Rewizyjnej. Kopie zgtoszonych
naruszen sg przechowywane przez firme ICON zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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Polityka otwartych drzwi

Firma ICON  prowadzi polityke otwartych  drzwi
w odniesieniu do zgtaszania watpliwosci oraz naruszen lub
potencjalnych naruszert Kodeksu. Nawet jesli pracownik
tylko podejrzewa naruszenie, powinien je zgtosi¢. Kazda
osoba, ktéra w dobrej wierze zgtosi obawy dotyczace
mozliwego naruszenia przepiséw, bedzie wspierana przez
kierownictwo. Kierownictwo firmy ICON odpowiada za
wspieranie przestrzegania Kodeksu oraz innych polityk
zgodnosci poprzez utrzymywanie otwartych drzwi dla
swoich bezposrednich podwtadnych i innych pracownikdw,
ktérzy moga sie z nimi skontaktowac.

Firma ICON nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych
i zabrania jakiejkolwiek Osobie objetej Kodeksem
podejmowania dziatarh odwetowych w zwigzku ze
zgtoszeniem naruszenia Kodeksu dokonanym w dobrej
wierze. Wszelkie dziatania lub grozby odwetu za zgtoszenie
naruszenia Kodeksu w dobrej wierze bedg same w sobie
uznawane za powazne naruszenie Kodeksu. Wszelkie
zgtoszenia dokonane w ztej wierze moga skutkowac
odpowiednim postepowaniem dyscyplinarnym.

Dziatania dyscyplinarne

Postepowanie pracownika, ktore narusza niniejszy Kodeks,
jest sprzeczne z warunkami zatrudnienia pracownika
w firmie ICON.

Jezeli w wyniku dochodzenia stwierdzono, ze doszto
do naruszenia; naruszenie moze stanowi¢ podstawe
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.  Takie
konsekwencje mogg obejmowac obnizenie wynagrodzenia,
zmiane przydziatu obowigzkdw, utrate dotychczasowego
stanowiska pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy
z firmg ICON. Przy dokonywaniu takiego ustalenia
uwzglednia sie wszystkie istotne czynniki, w tym rodzaj
i wage naruszenia.

Zmiany w Kodeksie
Kodeks moze zosta¢ zmieniony przez firme ICON (wedle jej
wytgcznego uznania) w dowolnym momencie.

( Spis tresci
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